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I. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

NEZISKOVA ORGANIZACIA Alzbetka, n. o. so sidlom Skolska 4, 052 01 Spisské
Nova Ves, ICO 35581131, DIC 2021867188 bola zaregistrovana Krajskym Uradom
v Kosiciach v registri neziskovych organizacii podla § 11 ods. 1 zdk. ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch poskytujacich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS
/33/2004.

Tymto rozhodnutim jej bol odstthlaseny druh vSeobecne prospesnych sluzieb -
organizovanie volného casu deti a mlddeZze prostrednictvom krazkovej cinnosti
zo socidlne slabych rodin, animéacia vol'ného ¢asu pocas volnych dni organizovanim
Sportovych a turistickych podujati, priprava spolocenskych a kultarnych aktivit,
moznost c¢itania a zapozi¢iavania si duchovnej literattry, poskytovanie odbornej
psychologickej, rehabilitacnej i osvetovej pomoci Zendm a matkdm na materskej
dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a rémskym spoluobéanom, duchovna
a socialna pomoc starym a chorym I'ud'om, duchovné obnovy, duchovné cvi¢enia a iné
nabozenské aktivity, usporadtvanie diskusnych stretnuti, semindrov, kurzov
a prednasok, vydavanie obc¢asnika Alzbetka, zriadovanie zariadeni socidlnych
sluzieb, poskytovanie ambulantnych socidlnych sluzieb a poskytovanie socialneho
poradenstva.

Neziskova organizacia postupne zriad ovala nasledovné zariadenia:

A. KRIZOVE STREDISKO (KS) so sidlom na Skolskej 4 v Spigskej Novej Vsi bolo
otvorené dna 10. 9. 2006. MPSVaR SR udelilo neziskovej organizécii Alzbetka,

n.o. pod ¢ 6238/2006-1/21 AK akrediticiu na vykondvanie opatreni

socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v krizovom stredisku podla

§ 62 zakona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele, ktora

bola predizend na dalsich pit rokov na zaklade rozhodnutia MPSVR SR

¢.1624/2011-1/25AK zo dna 15. 4. 2011 a zéaroven bola zariadeniu udelena

akreditacia na vykonavanie opatreni podla §11, §12 a §17 zdkona ¢. 305/2005

Z.z. Rozhodnutim Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva so sidlom

v Spisskej Novej Vsi zo dna 28. 03. 2011 bola jeho kapacita upravena

na 18 klientov.




B. ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB (ZpS
a DSS) zacali svoju cinnost 1.12.2008 na zaklade registracie PreSovského
samospravneho kraja, ktory ako prislusny organ v zmysle § 71a zakona NR SR
¢.195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci vyhovel Zziadosti neziskovej organizacie
AlZzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra subjektov, ktoré poskytujua socidlne
sluzby v zmysle citovaného zdkona na tzemi PreSovského samospravneho kraja
dna 16. 7. 2008.

C. MATERSKA SKOLA (MS) bola zaradena do siete kol a gkolskych zariadeni
Slovenskej republiky rozhodnutim MS SR pod ¢&islom 7781/2010-917 ako
sikromna materska skola s ddtumom zacatia ¢innosti od 1. 9. 2010.

D. DOMOV NA POL CESTE (DpC) bol zapisany do registra poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb v zmysle §12 Zakona ¢. 448/2008 na Kosickom samospravnom
kraji dna 22.11.2011. Jeho kapacita bola stanovena na 6 miest pre mladych
dospelych po skonéeni tstavnej starostlivosti vo veku od 18 do 25 rokov. Cinnost
Domova na polceste zacala v priebehu 1. polroka 2012. Na nasu ziadost bol DpC
27.04.2015 vymazany z registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb. K 01. 06. 2015
bolo Dohodou s KSK ukonéené a financ¢ne vysporiadané poskytovanie socidlnej

sluzby.




1.

POSLANIE, KRATKODOBE A DLHODOBE CIELE ORGANIZACIE

Cielom odbornych pracovnikov, pedagégov a vychovavatelov je naplnit vopred

stanovené vizie, poslanie a ciele organizacie:

>

Poskytovat pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzaji v nevyhodnej socialnej
situacii;

Vytvéarat vhodné priestorové podmienky pre poskytovanie socidlnych sluzieb
v zariadeni, ktoré je v stilade so zasadami starostlivosti na komunitnej baze, t. j.
v prirodzenom socidlnom prostredi alebo v prirodzenom spolocenstve ¢o najviac
podobnom rodine;

Napomahat prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom
individuélnych planov;

Prostrednictvom rozvoja skupiny prispiet k rozvoju individuélnych potencialov
jej jednotlivych ¢lenov a k obohateniu ich Zivota;

Zabranovat socialnej dysfunkénosti ¢lenov rodiny uzsou spolupracou s rodinou;
Vytvarat priestor pre spolupracu s biologickou rodinou;

Pomdhat ¢lenom rodiny, aby sa aktivne ztcastiiovali na Zivote rodiny, rozvijali
svoje vlastné chdpanie, posiliovali svoju obc¢iansku zodpovednost a zdujem
o dianie v spolo¢nosti;

Zabezpecit kvalitné predprimarne vzdeldvanie deti, ktoré ma prispiet

k zvladnutiu povinnej skolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.

ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

V hodnotovom systéme neziskovej organizédcie sa zamestnanci snazia vo svojej

préci uplatiiovat nasledovné etické principy a hodnoty:

>

Mat zmysel pre moradlnu zodpovednost, pre realizaciu mravnych idei,
vyjadrenych v zasadach konat dobro, ktorého kritériom je o. i. spravodlivost voci
inym;

Rozhodovat v duchu mravného kategorického imperativu, ktorého kritériom

je I'udska ohl'aduplnost ako vSeobecne platna zésada;




»  Pristupovat ku klientovi s tctou a nie ako k prostriedku. Mierou vsetkych veci
je ¢lovek, je hodnotou hodnét;
»>  Nesposobovat utrpenie inym a chrénit Zivot ako najvyssiu hodnotu. Etika dcty

k Zivotu, ku v8etkym jeho formdm prejavu.

Hlavnym poslanim kazdého zamestnanca je byt ¢lovekom zodpovednym
vo vSetkych rovinach - k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebujt
nasu pomoc. Celkom prirodzene sa tychto rovin dotyka kazdd ¢innost v ramci
socidlnej prace, ktora je pomocou, podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Odborna formacia zamestnancov je zabezpecovana prostrednictvom semindrov,
Skoleni, konferencii a superviziou. Duchovnt formaciu zabezpecuja knazi -

pedagogovia KU v Ruzomberku a TF v Spisskom Podhradji.




3. ORGANIZACNA STRUKTURA
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4.

ZAKLADNE PRINCIPY RIADENIA

N

Najvyssim organom neziskovej organizicie je spravna rada, ktord ma svojho

predsedu a d'al$ich styroch ¢lenov. Spravna rada voli a odvolava riaditel'ku. Riaditel’ka

je Statutarnym orgénom, ktory riadi ¢innost neziskovej organizacie a kond v jej mene.

Rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach neziskovej organizacie v zmysle ustanoveni § 23

zékona 213 /1997 Z.z. Riaditel’ka je opravnena zucastiiovat sa na rokovaniach spravnej

rady s hlasom poradnym. Za svoju ¢innost zodpoveda spravnej rade. Funkéné

obdobie spravnej rady, dozornej rady a riaditel’ky je tri roky.

Clenovia spravnej a dozornej rady a riaditelka sa v roku 2015 stretli na dvoch

zasadnutiach.

Zamestnanci neziskovej organizacie su riadeni riaditelkou, ktord riadi ich

pracovnu ¢innost'.

a)

Riaditel'ka:

ma pravo a povinnost samostatne rozhodovat v rdmci platnych pravnych
predpisov;

pomdha pracovnikom pri plneni uloZenych tloh odbornym vedenim a kontrolou
prace;

nesie zodpovednost za svoje rozhodnutia a za vysledky prace jednotlivych
zloziek;

riaditel'ka neziskovej organizacie je zaroven riaditelkou Krizového strediska
a vedtcou Zariadenia pre seniorov a Domova socialnych sluzieb;

riaditel’ka MS je menovana na zéklade vyberového konania na 4-ro¢né funkéné
obdobie;

riaditelka KS menuje tri zastupkyne - pre oblast socidlno-pravnej ochrany
a socialnej kurately, pre oblast vychovy a pre ekonomické zélezitosti vo vsetkych
zlozkach n. o;

veduci pracovnici st podriadeni riaditel'ke, od nej prijimajt prikazy a tlohy, jej
odpovedaju za ich plnenie. Vedtci pomahaja pracovnikom pri plneni ulozenych
tloh, st zodpovedni za ¢innost svojich tisekov, maja pravo vydavat pokyny

a ulohy svojim podriadenym a kontrolovat ich plnenie.




II. AKTIVITY ORGANIZACIE

A. KRIZOVE STREDISKO ALZBETKA, N. O.

Ako jediné zariadenie v spiSskonovoveskom okrese podla zak. 305/2005 § 62 Z.
z. zabezpecuje:

a) vykondvanie opatreni podla zdkona o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej
kuratele na zdklade dohody so zakonnym zastupcom dietata alebo na zaklade
dohody s plnoletou fyzickou osobou, ak sa dieta, rodina alebo plnoleta fyzicka
osoba nachadzala v krizovej Zivotnej situécii;

b) vykon rozhodnutia stdu o vychovnom opatreni podl'a osobitného predpisu;

c¢)  vykon rozhodnutia stidu o predbeznom opatreni podl'a osobitného predpisu;

d) vykon vychovného opatrenia.

Krizové stredisko vykondva svoju cinnost pobytovou formou. Cielovou
skupinou sua deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitli bez akejkol'vek starostlivosti
alebo ich zivot a zdravie, priaznivy psychicky, fyzicky a socialny vyvin a vychova boli
vazne ohrozené alebo naruSené, ktoré boli tyrané a zanedbané, u ktorych sa
vyskytovali poruchy spravania, vychovné problémy, zaskolactvo, kradeze, a ktoré

pochadzali zo socidlne a hmotne ntdznych rodin.

1. ZHODNOTENIE CINNOSTI SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Vychédzajuc z vizie, poslania a cielov organizacie sme sa v hodnotenom obdobi
zamerali na skvalitnenie poskytovanych sluzieb v Krizovom stredisku stanovenim si
nasledovnych PRIORIT:
>  Vytvéranie bezpe¢ného prostredia, ktoré by dietatu doc¢asne ¢o najviac nahradilo

rodinné prostredie so zretel om na jeho $pecifické potreby;
>  Vytvdranie podmienok a zabezpecovanie prilezitosti na wudrziavanie

surodeneckych a rodinnych vézieb v ¢o najvic¢sej miere - stretdvanim sa dietata

s biologickou rodinou a pribuznymi - realizovanie néavstev v rodinach,

umozneny pobyt urodicov, resp. inych blizkych l'udi, telefonicky, postovy

i elektronicky kontakt;




»  Skvalitnovanie foriem individualneho planu - spolu s realizovanim vychovného
planu a planu socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou. Zakladom je spoluticast
klienta pri ich tvorbe;

»  Zdokonalenie a rozvijanie vychovnej prace podla pedagogiky M. Montessori
sliziacej na rozvoj sebaobsluznych ¢innosti asamostatnosti v napliiani
primérnych potrieb a nentitené vstrebanie velkého mnozstva znalosti zo svojho
bezprostredného okolia, ako aj podporovanie prirodzenej tazby dietata
poznéavat a ucit sa;

»  Organizovanie a tcast na pripadovych konferenciach - povicsine do 1 mesiaca
od umiestnenia dietata v zariadeni so stanovenim konkrétnych dloh aich
hodnotenim;

»  Zintenzivnenie vzijomnej spoluprdce anastavenim jednotnosti prace
s pracovnikmi odboru SPODaSK, srodinnymi asistentmi, s doérazom
na spolupracu s terénnymi pracovnikmi v procese sanécie rodiny;

»  Zvysenie odbornosti zamestnancov aich systematické vzdeldvanie tcastou
na roznych kurzoch, semindroch, 8koleniach, odbornych konferencidch
a prednéskach.

Za dolezité pre deti sme povazovali vypracovanie planu na zvladnutie krizy.

V plane sa zvazili redlne moZznosti dietata ajeho ambicie i moznosti KS. Plan

na zvladnutie krizy socidlny pracovnik konzultoval aj s dalsimi odbornikmi, urcil

zékladné ciele a tlohy pre seba i pre dieta a stanovil najvhodnejsiu formu socidlnej
terapie.
Pre rok 2015 bolo finan¢ne zazmluvnenych 18 deti, z toho 9 miest pre UPSVaR

9 pre VUC.

Obsadenost 16zok v jednotlivych mesiacoch

Priemer
Mesiac L IL | L | IV. | V. | VL. | VIL |VIIL | IX. | X. | XL | XIL | zarok
2015
Celkovd | 1710|1593 | 15,65 | 11,80 | 9,42 | 11,03 | 15,55 | 18,00 | 17,13 | 16,35 | 18,00 | 16,52 | 15,21
obsadenost
Obsadenost | o s | 00 | 900 | 9,00 | 742 883 | 9,00 | 900 | 9,00 | 900 | 9,00 | 900 | 885
UPSVaR ’ ’ ’ / ? / v v v v v / ’
Obsadenost
VOO 810 | 6,93 | 665 | 28 |200| 22 | 655 | 900 | 813 | 735 | 900 | 7,52 | 6,36

Celkova obsadenost 16zok za rok 2015 je 15,21 deti, ¢o je 84,5 %.




Na zaklade ¢oho boli prijati klienti do Krizového strediska v roku 2015

predbezné vychovné na Ziadost na vlastna Spolu
opatrenie opatrenie matky/otca ziadost zar. 2015
29 1 10 0 40

Ukoncdenie zabezpecovania starostlivosti v krizovom stredisku
na zaklade predbezného alebo vychovného opatrenia v roku 2015

Pocet deti spolu

V sledovanom roku krizové stredisko ukoncilo poskytovanie

starostlivosti detom 27
Z toho:
Navrat do povodnej rodiny 13
Umiestnenie dietata do ndhradnej osobnej alebo nédhradnej 3
rodinnej starostlivosti
Nariadenie astavnej starostlivosti 11
Iné 0

Ukoncenie zabezpecovania starostlivosti v krizovom stredisku
na zaklade dohody zo zakonnym zastupcom v roku 2015

Pocet deti spolu

V sledovanom roku krizové stredisko ukoncilo poskytovanie 10
starostlivosti detom
Z toho:

Névrat do pévodnej rodiny 7

Umiestnenie dietata do nahradnej osobnej alebo nahradnej 0

rodinnej starostlivosti

Nariadenie tstavnej starostlivosti 1

Iné - k 31.12.2015 neukoncena starostlivost v KS 2

2.  ZHODNOTENIE CINNOSTI SPECIALNEHO PEDAGOGA,

PEDAGOGIKY A VYCHOVY

V hodnotenom obdobi plnila tlohy Specidlneho pedagéga vedica vychovy.

Zameriavala sa na osobné stretnutia s uc¢itel' mi a ziskavanie informécii o detoch, na ich

spravanie v skole, pripravu na vyucovanie a ich 8kolské vysledky. Pomoc detom




poskytovala v individudlnych askupinovych stretnutiach. Pedagogickym
pracovnikom poskytovala metodicki pomoc a konzultidcie, vypracovavala
odportcania adekvatnych pedagogickych postupov a overovala ich plnenie,
zabezpecovala metodicky materidl a pomocky.

Pedagogicki a vychovni pracovnici vyuZivali r6zne druhy vychovnych metéd,
ktorymi sa snazili dosiahnut vSestranny rozvoj osobnosti deti po stranke
psychomotorickej, poznavacej, socidlnej, emocionalnej a moralne;j.

Pri vychovno-vzdeldvacej ¢innosti iSlo tiez o ulahcenie plynulej adaptacie
na zmenené prostredie - pobyt v Krizovom stredisku, napliianie potrieb deti formou
socidlneho kontaktu srovesnikmi a okolim, podporou a v mnohych pripadoch aj
vytvorenim vztahu dietata k poznavaniu a uceniu, Géast na vychovno-vzdeldvacej
¢innosti v sieti §kol.

Dolezité bolo tiez prihliadat na r6zne sociokultirne a socioekonomické zazemie
deti a rozvijat hygienické a stravovacie navyky, komunika¢né zruc¢nosti a zasady
spolocenského spravania a eliminovat neZiadtce prvky spravania. Pedagégovia sa
usilovali tieZ o to, aby sa detom vstepovali zdkladné hodnoty, ako sa laska,
priatel'stvo, skromnost, solidarita, obetavost, ¢estnost, tolerancia, tcta ku kaZzdej
I'udskej bytosti, sebadisciplina a pod.

V pripade potreby sme vyuzivali odborné poradenstvo s inymi odbornikmi
(pediater, logopéd, psycholdg, psychiater atd’.).

V praci s predskoldkmi sme sa pridrziavali Statneho vzdeldvacie programu
pre MS ISCED 0.

V RAMCI NAUCNE] CASTI sa pedagogicki pracovnici zamerali na rozne
oblasti prace podla veku a aktualnych potrieb dietata (hygienické, stravovacie
a samoobsluzné cinnosti, rozvoj komunikaénych zruc¢nosti, bezné domace préce,
nakupovanie a hospodérenie s peniazmi, priprava na $kolské vyucovanie, rozvoj
logického myslenia) a vyuzitie rdznych metéd brainstorming, skupinové
a individualne préce, rozhovor, besedy, sledovanie aktualit z domova a zo sveta.

V RAMCI VYCHOVNE]J CAST], socialnej terapie, ako aj preventivnych aktivit
sme povazovali za nevyhnutné pokracovat v uz zacatej préci cez zdujmové kutiky

a zaujmovu c¢innost, ktora posobila ako doplnok vizie, poslania, priorit a cielov




organizacie a mala vplyv na rozvoj osobnosti deti. Zdujmova ¢innost bola zamerana
na pracu v jednotlivych katikoch (multimedidlny, literarny, katik Montessori,
muzikoterapeuticky, biblioterapeuticky, katik pre prakticky Zivot, Hobby klub a iné
Sportové aktivity, oddychovy a hraci kutik).

3. PRIMARNE AKTIVITY KRiZOVEHO STREDISKA

Uz tradi¢ne sa v ¢ase Vianoc uskutociiuje stretnutie s nazvom DEN RODINY,
kde sa stretnt deti KS, ich rodicia a pribuzni, ako aj deti, ktoré boli v danom roku tiez
umiestnené v KS, ich rodicia, profesionalni rodicia, alebo vychovavatelia z Detského
domova, kam deti odisli. Tento den je vzdy sprevddzany suborom aktivit
podporujtcich rodinu.

Aj v roku 2015 sme pokracovali v aktivitich EUROPSKEHO ROKA RODINY
a zrealizovali sme viaceré aktivity s roznymi zaujimavymi a hodnotnymi rodinami,
v ktorych sa Zije duch vzdjomnej lasky, tcty a tolerancie, ale aj bezné fungovanie
a starostlivost o domacnost.

Dal$ou zaujimavostou nasho zariadenia je tradicny REPREZENTACNY PLES
ALZBETAKOV, ktory ma uz sedemro¢nt tradiciu astal sa pre nés fagiangovym
zvykom. Na ples si deti pozyvaja svojich kamarétov, spoluziakov, ucitelov. TieZ st

pozvani rodicia a stirodenci, spolupracovnici a vSetci zamestnanci Alzbetky.

4. NAUCNO-POZNAVACIE A REKREACNE POBYTY

V roku 2015 boli pre deti zorganizované letné ndu¢no-pozndavacie a rekreacné
tabory:
> Lucky - tyzdnovy letny tabor;
> Tatranska Lomnica - tyzdnovy letny tabor;
> Sttrovo - nau¢no-poznavaci pobyt na termalnom kapalisku Vadas s navitevou

Ostrihomu v Mad’arsku

5. PARTICIPACIA NA PROJEKTOCH INYCH ORGANIZACII

CHARITATIVY PROJEKT ,OPERACIA VIANOCNE DIETA” Americkej
krestanskej nadacie ,SAMARITAN’S PURSE INTERNATIONAL®, kde ide o zber

a distribticiu viano¢nych darcéekov pre chudobné deti po celom svete spojent




s katechézou a programom. Viano¢nymi darc¢ekmi boli obdarované deti Krizového
strediska, ale aj z mesta Spisska Novéa Ves, Letanovce, Spissky Stvrtok, Hrabusice,
Spisské Tomasovce, Raslavice.

HODINA DETOM - prostrednictvom 2 skupin dobrovolnikov - tudentov sme
sa aktivne zapojili do verejnej zbierky HODINA DETOM v uliciach mesta. Vynos

zo zbierky bol uloZeny na tcet nadacie.

6. DOBROVOLNICI

Velkym prinosom v rdmci dobrovolnickej ¢innosti pre nase zariadenie boli
dobrovolnici - S$tudenti, ktori v popoludnajsich hodindch pomadahali detom
s domdcimi tlohami, venovali sa im - osobitne pocas letnych prazdnin. Usporaduavali

pre nich zabavné hry, hudobné programy a aktivity.

7. SPOLUPRACA KS S INYMI ORGANIZACIAMI

> tustredné organy SPOD a SK, MPSVaR SR, UPSVR Bratislava, UPSVaR Kosicie,
Spisska Nova Ves a v inych okresoch ¢i krajoch;

> spolupraca s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, rémskymi asistentami a ¢lenmi
obc¢ianskych hliadok;

> odbor zamestnanosti UPSVaR v Spigskej Novej Vsi pri zamestnavani uchddzacov

o zamestnanie v rdmci aktiva¢nych prac na dobrovol'nicku ¢innost;

Kosicky samospravny kraj v Kosiciach, odbor socialny;

Mestsky tirad, oddelenie socidlnych veci, Spisska Novéa Ves;

Skolsky trad a oddelenie skolstva, mladeze a portu MU v Spisskej Novej Vsi;
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lekari - pediatri, dalsi odborni lekéri a lekéri, v ktorych starostlivosti sa deti

nachadzali pred prichodom do KS;

> detska psychiatrickd ambulancia Kosice a Detské psychiatricka lie¢ebria Hrar;

> Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva v Spisskej Novej Vsi;

» Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Spisskej
Novej Vsi;

> Ambulantni a klinicki psycholégovia, psychoterapeuti;

> Policajny zbor SR a Mestska policia v Spisskej Novej Vsi;




> Specilne zakladné $koly v Spisskej Novej Vsi;

> Zakladné Skoly v SpiSskej Novej Vsi, ktoré navstevovali klienti Krizového

strediska;

Vysoké skoly - Katolicka univerzita v Ruzomberku, Univerzita Konstantina
filozofa v Nitre, Trnavska univerzita, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
Presovska univerzita v PreSove, Zilinska univerzita v Ziline;

Cirkevné gymnazium S. Misika, Gymnazium, Skolska 7, Gymnazium na Javorovej
ulici, Skolsky internat pri Hotelovej akadémii v Spisskej Novej Vsi, tudenti a Ziaci
inych strednych a zédkladnych skol;

Krizové strediska DORKA Kosice, DOMINIKA Roznava, ANIMA Michalovce;
Detské domovy, kde st umiestiiované deti z nasho zariadenia;

Rozne ob¢ianske zdruZenia a nadacie, ako je EMBRACO SLOVAKIA s.r.o.,
NADACIA JaT, NADACIA POSTOVE] BANKY, MLADI LUDIA A ZIVOT oz.,
WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.0., LINDAB a.s., Nadacia Orange, Usmev ako
dar, HODINA DETOM, Nad&cia SPP a i.




B. ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluzieb zacal svoju ¢innost 1. 12.
2008. Jeho cinnost je vsucasnosti vymedzend Zakonom o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona o Zivnostenskom podnikani ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (§ 35 Zariadenie pre seniorov - ZpS a § 38 Domov socidlnych
sluZieb - DSS). Kapacita zapisana v registri
» v ZpS 10 prijimatel'ov socidlnych sluzieb (d’alej len PSS)
> v DSS 4 prijimatelia socialnych sluzieb (d’alej len PSS)

Dom sv. Jozefa zacal svoju cinnost na zdklade registracie PreSovského
samospravneho kraja, ktory ako prislusny organ v zmysle § 7la zakona NR SR
¢.195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci vyhovel Ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka
a zaradil Dom sv. Jozefa do registra subjektov, ktoré poskytuja socidlne sluzby
v zmysle citovaného zakona na tzemi Presovského samospravneho kraja.

K'31.12.2015je v starostlivosti zaradenych 13 PSS, ktoré tu preZivaja roky staroby
po odchode z aktivnej ¢innosti. 9 PSS je v ZpS a na zdklade Rozhodnutia Presovského
samospravneho kraja, Odbor socidlny, 4 PSS v DSS. Zmeny v r. 2015:
> ZpS - 07. 08. 2015 zomrela 1 PSS, zatial (pre rekonstrukéné prace) ind PSS

nenastupila;
» DSS - 16. 05. 2015 zomrela 1 PSS, na jej miesto nasttpila 01. 07. 2015 d’alia PSS.

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 35 a § 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
v zneni neskors$ich predpisov sa v r. 2015 realizovalo v ¢innostiach:

» pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

> ZpS - 4. stupen odkazanosti - 3 PSS, 5. st. odk. - 4 PSS, 6. st. odk. - 3 PSS;
> DSS - 5. stupen odkazanosti - 1 PSS, 6. stupent odkazanosti - 3 PSS
»> Ztoho vyplyva, ze PSS v prevaznej miere potrebuji pomoc inej osoby

pri zékladnych zivotnych tkonoch - v dennom kontakte;
> zdakladné socidlne poradenstvo - tcast pri rieSeni problémov PSS, prip. hl'adanie
a sprostredkovanie d'alsej pomoci podla potreby a poziadaviek PSS;

> socialna rehabilitacia - podpora samostatnosti a sebestacnosti PSS;




» zdravotnd starostlivost - lekarska poskytovand obvodnymi lekdrmi v ich
ambulancii, alebo néavstevou pri 106Zku. OSetrovatel'ska starostlivost je
poskytovana podla ordindcie lekarov, zlozitejSie oSetrovatelské tukony sa
sprostredkované v zdravotnickych zariadeniach v Bardejove, prip. PreSove
a Kosiciach kde PSS sprevadzame;

> ubytovanie - v 1- a 2-16Zkovych izbach;

> stravovanie - priprava apodavanie celodennej stravy (5 jedal denne).
Zostavovanie jedalneho listka je s PSS konzultovany;

> upratovanie, Zehlenie, tdrZzba bielizne a Satstva - sa poskytuje priebezne;

> zaujmova cinnost, pracovnd terapia, duchovné a ndbozenské aktivity, aktivity
za G¢elom udrZania a obnovy fyzickych a mentdlnych schopnosti a pracovnych
zrucnosti PSS, ktoré sa vzajomne prelinaja.

Zaujmova c¢innost - denné aktivity: sledovanie sprav a diania doma, vo svete,

v Cirkvi prostrednictvom TV a rddia Lumen, ¢asopisov, knih, neformdlne diskusie

o diani;

Denna tcast na bohosluzbach - podla aktualneho zdravotného stavu, v ZpS a DSS,

ucast na cirkevnych slavnostiach vo farnosti a v d'alsom okoli;

Tyzdenné spolocné stretnutia - vzajomné konzultacie a informovanost, prednésky,

konzultacie o textoch sv. Pisma, spolo¢né ¢itanie aktudlnej literatary a pod.;

Kultirne programy a névstevy deti zo 8§kol, detskych saborov;

Besedy s roznymi zaujimavymi I'udmi z domova i zahranicia /sestry na Ukrajine,

v Kamerune/;

Ucast na slavnostiach v inych zariadeniach /CHD Vricko, Spisska Nova Ves/;

Prilezitostné neformalne navstevy pribuznych a zndmych vobci i mimo obce,

spolo¢né vychddzky avylety, tcast na sldvnostiach a pohreboch v ramci rehole

i u pribuznych;

Spolocné oslavy a posedenia pri kave - z prilezitosti menim a narodenin, jubilei

a slavnosti, podl'a moznosti s prizvanim pribuznych;

Pracovna terapia - sebaobsluzné tkony, vzajomna pomoc a podpora spolubyvajtcich,

pomocné prace pre vlastné zariadenie, vyroba drobnych dekora¢nych predmetov.




S prezentaciou a predajom vyrobkov za dobrovolny prispevok sme sa ztcastnili
prezentacno-predajnych vystav, ktoré organizovali KSK a PSK.

Celd cinnost ZpS a DSS sv. Jozefa sa uskuto¢tiuje v zmysle platnej legislativy
sohladom na zdravotny stav, schopnosti PSS tak, aby mali moZznost na nej
participovat vlastnymi rozhodnutiami a aby sa dosiahla ¢o najvyssia kvalita Zivota.
Spolupraca Domu sv. Jozefa s inymi organizaciami:

MPSVaR SR Bratislava;

PreSovsky samospravny kraj, odbor socidlny;

Obecny trad Raslavice;

Obvodni lekari Raslavice;

Odborni lekari NsP Bardejov, FN Presov, Kosice;

Zakladné a Materské skoly Raslavice a okolie

Radio Lumen;

Vedenie Kongregacie Sestier Bozského Vykupitela;
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Charitny dom Vricko, Nesvady;

SUKROMNA MATERSKA SKOLA

O

Hlavnym cielom materskej Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti dietata
s uplatiiovanim tvorivo-humanistickych principov, jeho socidlny, emocionalny,
tyzicky aintelektudlny rast vstlade svekovymi aindividudlnymi osobitostami
a zaujmov deti. Materska skola vo svojej pedagogickej koncepcii vychadza z koncepcie
Marie Montessori ktorej zakladom je vytvarat edukacné prostredie, ktoré umoziuje
prirodzeny vyvoj dietata. Vnatorna potreba ,niecomu sa naucit” sa vyvija v tzv.
senzitivnych fazach. Ide predovsetkym o urcité obdobie, v ktorych je dieta citlivé pre
vnimanie a chapanie javov vnutornej reality - napriklad senzitivna fdza pre rozvoj
pohybovych ¢innosti, jazykovych aktivit a moralneho citenia.

Zé&kladom pre didaktickt koncepciu MS Alzbetka je zlacenie deti rozneho veku
a odmietanie striktného rozdel'ovania podl'a vekového zlozenia deti. Prave v tychto -
heterogénnych skupindch ma vznikat na zédklade harmonického spoluzitia,
spoluprace a vzajomnej pomoci jednotlivcov vedomie socidlnej jednoty, v ktorych je

dieta reSpektované a moze sa bez prekdzok uplatriovat.




1. UDAJE O POCTE DETI

V skolskom roku 2013/2014 k 01. 01.2015 Sikromnt materska skolu Alzbetka
navstevovalo 20 deti, v skolskom roku 2014/2015 k 31.12.2015 SMS navstevovalo tieZ

20 deti (aktudlne 8 dievcat a 12 chlapcov). Vekové zloZenie deti:

Vekova kategoria Focetden
Do 30. 06. 2015 Od 01. 09. 2015

2 - rocné 1 4
3 - rocné 5 3
4 - rocné 7 5
5 - ro¢né 3 2
6 - roné 4 6
SPOLU 20 20

Deti s odlozenou povinnou $kolskou dochddzkou 0

Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 0

2. EDUKACNY PROCES

V eduka¢nom procese sme vychadzali zo Statneho vzdelavacieho programu
ISCED.O a Skolského vzdelavacieho programu Alzbetka. Pri uréovani cielov sme
vytvarali predpoklady pre zdravy, fyzicky, psychicky, socidlny a emocionalny rozvoj
deti. Uplatiiovali sme také formy préce, aby sa u deti rozvijali komunikativne
schopnosti, sebaosbsluzné zruc¢nosti. K rozvoju vychovno-vzdeldvacieho procesu sme
prispeli novymi moznostami a metédami prace.

Filozofiou MS je, aby dieta bolo $tastné a pripravené na Zivot v spolo¢nosti.
Vyuzivali sme formy, metdédy a prostriedky stimulujace spontdnnu aktivitu deti,
kladny vztah k prirode, zdravy Zivotny $tyl, ochranu Zivotného prostredia a
environmentalne vedomie, so zdmerom pre dosiahnutie optimélnej perceptuélno-
motorickej, kognitivnej, citovo-socidlnej trovne.

Snazili sme sa vytvérat atmosféru vzajomného respektu, akceptovat osobnost
dietata, vytvarat pohodu, dbat na otvorenost, akceptaciu citov, konfrontaciu,
sebapoznanie. Prostrednictvom zmyslového vnimania a z&azitkového wucenia

a vytvaranim podnetného prostredia s vyuZzitim réznorodého didaktického materialu




sme viedli deti k bezprostrednému poznavaniu okolitého sveta. Podporovali sme ich
v aktivnej a tvorivej ¢innosti, experimentovaniu a osvojovaniu si poznatkov formou
hry. Zamerali sme sa na manipuldciu s predmetmi, ktoré poméhali detom pri

nadobtdani vedomosti a rozvijani zru¢nosti.

3. KRUZKOVA CINNOST

V ramci socialnej terapie sme vytvorili podmienky pre krtazkova ¢innost, ktord
posobi v MS ako doplnok vychovnych cielov a zarovett ma vplyv na rozvoj osobnosti
dietata.

V MS sa odpoludtiajsom &ase 1-krat tyzdenne realizuja tieto krazky:

Elementarne zaklady

) e x Ing. ThLic. Helena Sedlédkova - sr. Alojzina |  -——--
prace s pocitatom

Nabozenska vychova Ing. ThLic. Helena Sedlakova - sr. Alojzina |  ~ -—-—--

Zahrajme sa po anglicky Mgr. Mariana Uzakova | -

Ing. Daniela Simkova, Ing. Jana Buntova | 4€ za mesiac (1€/hodinu),

Detsky aerobic zo $portového centra YADA hradia rodicia

4. PROJEKTY

Vitajte skolkari

S Informatickd vychova deti a ndvsteva kniznice.
Spisska kniznica v SNV y

Realizuje sa v spolupraci so SJ pri MS Gorazdova v Spisskej
Novej Vsi.

Zber prenosnych batérii a akumulatorov do pripraveného
recykloboxu, ochrana zivotného prostredia.

Zber plastovijch vrchnacikov | Podpora recyklacie a ochrana zivotného prostredia a pomoc

Skolské ovocie

Zbierame baterky

z PET flias dietat'u k ziskaniu nového invalidného vozika.
projzez:g;/fﬁ(’){g Srie Motivacia k preciznemu a spravnemu ¢isteniu zubov
D Vytvoren.ie funkéného elektron%ckého vzdelavacieho systému
Digipedia guvedeme elektronickych sluzieb d'o prevadzky. MS zi_skala
Projekt Ministerstva mte.raktivm} t:flbu.l’u, notgbook, projektor, farebnt tlaélareI.VL
Skolstva optické pripojenie do internetu smoZznostou vyuZivania
digitalneho uciva v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zber papiera

Zber papiera a karténov s moznostou recyklacie papiera
Brantner Nova s.r.0 pap <y pap




Zber viecok z akychkol'vek krémov a jogurtov s logom TAML

Dricik - Recyklacik Ziskali sme darcekové poukédzky slaziace na nakup
didaktickych pomo6cok v Montessori herni.
Postna krabicka 2015 Pomoc chudobnym rodindm a detom v Rwande a Ugande

Slovenska katolicka charita | formou duchovnej a materidlnej pomoci.

Zber hlinikovych vrchnadkov a tetrapakov so znackou SABI;

Sabi ., ) .
ochrana Zivotného prostredia

Podpora spotreby mlieka a mlie¢nych vyrobkov pre deti

Skolsky mliecny program z finanénych zdrojov EU a narodnych zdrojov.

5. POCET ZAMESTNANCOV MATERSKE] SKOLY

Retiefifi Sl et 3 zamestnanci — 2,50 av. — I. polrok

2 zamestnanci — 2,00 av. — 1. polrok
Podkategoria:  ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie 3 resp. 2 zamestnanci
gz;fg?vy Samostatny pedagogicky zamestnanec 3 resp. 2 zamestnanci

Pedagog. zamestnanec $pecialista
gog P 1 zamestnanec

Kariérova (triedny ucitel’)
pozicia: Ve_du_(:l ?edagoglcky zamestnanec 1 zamestnanec
(riaditel’)

V L polroku 3 pedagogicki zamestnanci, v II. polroku 2 pedagogicki zamestnanci
s2. stupfiom vysokoskolského pedagogického vzdelania. Od 01.09.2015 sa
na vychovno-vzdeldvacej praci tvazkom 0,5 podielala dobrovolnicka zamestnana
cez UPSVaR Spigska Nova Ves.

Na prevadzke MS sa 0,50 Gv. podiela vedtca vydajnej skolskej jedalne a 0,50 av.
upratovacka.

Riaditelka MS v janudri 2015 ukoncila funkéné vzdeldvanie ,Riadenie Skoly

a skolského zariadenia” realizované cez Metodicko-pedagogické centrum v PreSove.

6. SPOLUPRACA S RODINOU

Rodina a materskd skola sa institacie, ktoré sa podielaja na vychove
i na celkovom osobnostnom rozvoji dietata. Spolupraca s rodinou cez Rodicovské
spolocenstvo a individualne pohovory rodi¢ov s pedagégmi, ktoré st zamerané
na pedagogické a metodické rady pre pracu s didaktickymi pomockami, je na velmi

dobrej Grovni.




7. POPLATKY A PRISPEVKY RODICOV V MATERSKEJ SKOLE

V zaujme zvySovania kvality poskytovania vychovy a vzdelavania v Materskej
Skole AlZzbetka v suvislosti s vyhodnotenim cerpania rozpoétu za rok 2014
a zostavovanim rozpoc¢tu na rok 2015, so suhlasom Spravnej rady Neziskovej

organizacie Alzbetka pristupujeme k uprave poplatkov a prispevkov rodicov

v 8kolskom roku 2015/2016 nasledovne:

A.  Prispevok za pobyt dietata v materskej Skole

Dieta vo veku do 3 rokov 20,00 € 24,00 €

Dieta vo veku od 3 do 5 rokov 12,00 € 16,00 €

Dieta vo veku od 5 do 6 rokov
(jeden rok pred plnenim povinnej skolskej 0,00 € 0,00 €
dochadzky oslobodenie v zmysle VZN SNV)

Mesac¢ny prispevok za pobyt dietata v materskej skole je mozné zniZit o 35%
na poziadanie zdkonnych zastupcov dietata a potvrdeni prislusnych tradov:
> u deti - sirodencov navétevujicich SMS,
> kde prijem oboch zdkonnych zéstupcov dietata je na trovni minimélnej mzdy,

» zinych zavaznych rodinnych dévodov.

B.  Prispevok za stravu v materskej Skole

Prispevok za stravu v materskej skole je stanoveny na zdklade Dodatku ¢. 4

zo dnia 13.08.2015 k Zmluve o dielo ¢. 03/2012 zo dnia 03.09.2012 so Spravou skolskych

zariadeni, Stefanikovo namestie 1, Spisska Nova Ves:

Stravnd jednotka celkom 1,10 € 1,17 €




C.

Prispevok na rodicovské spolocenstvo

V skolskom roku 2015/2016 si rodi¢ia na Plenarnom zasadnuti rodi¢ovského

spolocenstva dnia 27.08.2015 odstuhlasili vysku prispevku v hodnote 10 € na skolsky

rok.

D.

Iné prispevky

Pomocky v materskej skole za polrok
(tvorivé doplnky, vykresy, farbicky, 10,00 € 10,00 €
farby, farebné papiere, noznice)

Urazové poistenie dietata v materskej
Skole za Skolsky rok

1,14 € 1,14 €

Cinnosti ~ spojené s  prevadzkou
a hygienou v materskej Skole za mesiac
(vymena postelnej bielizne, pranie,
zehlenie, hygienické a Cistiace
prostriedky, rézia za pripravu stravy
a iné)

0,00 € 6,00 €

Prispevok na tekuté mydlo a toaletny
papier na polrok

1,50 € 0,00 €

8.

SPOLUPRACA MS S INYMI ORGANIZACIAMI A SUBJEKTMI

Sakromné materska skola Alzbetka spolupracovala v skolskom roku 2014/2015

a nasledne i 2015/2016 s organizaciami:

> Mesto Spisska Nova Ves;
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Skolsky trad a oddelenie skolstva, mladeze a sportu MU v Spisskej Novej Vsi;
Skolsky trad Spisska Kapitula - Spigské Podhradie;

Metodicko-pedagogické centrum v Presove;

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Spisskej Novej
Vsi;

Zakladna skola sv. Cyrila a Metoda v Spisskej Novej Vsi;

Zakladna skola na Levocskej ulici v Spisskej Novej Vsi;

Spisska kniznica v Spisskej Novej Vsi;

Mestska policia v Spisskej Novej Vsi;

Sprava Narodného parku Slovensky raj v Spisskej Novej Vsi;
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Miutizeum Spisa v SpiSskej Novej Vsi;

Galéria umelcov Spisa v Spisskej Novej Vsi;

Multifunkéné banicko-energetické centrum Barbora v Spisskej Novej Vsi;
Horska zachranna sluZba v Slovenskom raji;

PEPE Ski and Snowboard School Levoc¢ské dolina - Levoca;
Logopedicka ambulancia PaedDr. Maria Sikova v Spisskej Novej Vsi;

O¢né ambulancia (binokuldrne vysSetrenie zraku deti) v Spisskej Novej Vsi




III. FINANCNA SITUACIA

V priebehu roku 2015 Alzbetka, n. o. bola financovana z tychto finan¢nych

prispevkov z verejnych zdrojov:

1.

Finanény prispevok poskytovany KoSickym samospravnym krajom (KSK)
v Kosiciach na financovanie prevadzkovych nékladov akreditovaného subjektu
KS na vykonavajiaceho opatreni podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej
ochrane deti a osocidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov vo vyske
60 750,00 €. Finan¢ny prispevok bol poskytovany mesa¢ne. V dosledku
neobsadenia zazmluvnenych miest doslo k vrateniu finan¢nych prostriedkov vo
vyske 5361,19 €. Do 31.12.2015 bol finan¢ény prispevok vo vyske 55 388,81 €
vycerpany.

Finanény prispevok poskytovany KSK na financovanie prevadzkovych nakladov
poskytovanej socidlnej sluzby v DpC podla § 81 pism. h) bod 1 zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov vo vyske
760,95 €. Vdosledku neobsadenia zazmluvnenych miest a ukoncenia
poskytovania socidlnej sluzby v DpC k 01.06.2015 doslo vréateniu finan¢nych
prostriedkov vo vyske 640,25 €. Do 01.06.2015 finan¢ny prispevok bol vycerpany
vo vyske 120,70 €.

Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socidlnych veci a rodiny
(UPSVaR) v Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov
akreditovaného subjektu KS vykondvajtceho opatrenia podla § 89 ods. 10
zékona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v
zneni neskorsich predpisov vo vyske 105 300,00 €. Finanény prispevok bol
poskytovany stvrtrocne. V dosledku neobsadenia objednanych miest doslo k
vrateniu finanénych prostriedkov vo vyske 220,64 €. Do 31.12.2015 finané¢ny
prispevok bol vycerpany vo vyske 105 079,36 €.

Finanény prispevok poskytovany PreSovskym samospravnym krajom (PSK)
v PreSove na financovanie ndkladov za poskytované socidlne sluzby v zmysle
ustanovenia § 81 pism. h) bod 1 a ustanovenia § 75 zdkona ¢. 448/2008 Z.z.

o socidlnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov v Domove socidlnych




sluzieb (DSS) Dom sv. Jozefa Raslavice vo vyske 24 367,68 €. Finan¢ny prispevok
bol poskytovany mesacne.. V dosledku neobsadenia miest doslo k vrateniu
finan¢ného prispevku vo vyske 751,05 €. Do 31.12.2015 bol finan¢ny prispevok
vycerpany vo vyske 23 616,63 €.

5. Finan¢ny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nékladov
na poskytované socidlne sluzby podla § 78a zakona ¢. 448 /2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov v Zariadeni pre seniorov (ZpS) Dom
sv Jozefa Raslavice vo vyske 38 400,00 €. Finan¢ny prispevok bol poskytovany
Stvrtrocne. V dosledku neobsadania miest doslo k vrateniu finan¢ného
prispevku vo vyske 1 535,92 €. Do 31.12.2015 bol finan¢ny prispevok vycerpany
vo vyske 36 864,08 €.

6.  Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdelavanie 5. - 6. ro¢nych deti pre materska
gkolu (MS) poskytnuty Okresnym tradom v Kogiciach vo vygke 1 085,00 €.
Do 31.12.2015 bol vycerpany na poskytnuty tcel.

7. Finanény prispevok na mzdy a prevadzku gkolského zariadenia (MS)
poskytnuty mestom Spisska Nova Ves vo vyske 34 000,00 €. Do 31.12.2015 bol
finanény prispevok vycerpany na poskytnuty tcel.

8.  Finanény prispevok na realizdciu opatreni socidlnoprédvnej ochrany deti
a socialnej kurately v KS poskytnuty mestom Spisskda Nova Ves vo vyske

1 000,00 €. Do 31.12.2015 bol vycéerpany na poskytnuty tcel.

Financ¢né prostriedky

Finan¢né prostriedky beznych té¢tov v priebehu roku 2015 sltzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Alzbetka.
Na financovanie jednotlivych ¢innosti ma organizacia zriadené a vedené ucty

v pentiaznom tstave TATRAbanka pre dotécie podl'a zdroja.




Rozbor poloZiek vykazu ZISKOV A STRAT (na dve desatinné miesta) za Alzbetka, n. o.

NAKLADY CELKOM 376 071,49 €
Z toho:

Spotreba materialu 51 457,17 €
Spotreba energie 25187,40 €
Opravy a udrZiavanie 9200,12€
Cestovné 435,23 €
Ostatné sluzby 20 965,30 €
Mzdové néklady 171 178,04 €
Zakonné socialne poistenie 59 386,22 €
Zakonné socidlne naklady 7122,63 €
Ostatné dane a poplatky 295,83 €
Iné ostatné néklady 174719 €
Odpisy 27 678,00 €
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam (vreckové) 1412,36 €

Specifikacia nakladov

> Najvyssou ndakladovou polozkou boli mzdové naklady, odpisy hmotného
investi¢cného majetku, spotreba energie a spotreba materialu. V polozke spotreba
materialu je zahrnuty nakup potravin, kanceldrskych potrieb, knih, hraciek, liekov,
oblecenia a obuvi, pohonnych hmot, drobného materidlu a cistiacich prostriedkov,
interiérového vybavenia. a materialu na opravu.

> V polozke opravy a udrziavania st zahrnuté ndklady na opravu terasy, dlazby,
strechy, vodarenskych prac na rozvodoch budovy n. o., opravy &ut, opravy
tepelného cerpadla.

> V polozke cestovné st ndklady na sluzobné cesty.
Ostatné sluzby - stravné klientov KS, rézia stravy deti MS, telefén, internet,
postovné, kultdrne podujatia, Skolenia a seminare, sto¢né, servis a adrzba
programov, ndklady na ubytovanie a stravovanie letnych tdborov, parkovné,

sluzby BOZP a PO.




VYNOSY CELKOM 376 071,49 €
Z toho:
Trzby za sluzby klientom 42 026,70 €
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 271354 €
Uroky 0,37 €
Prijaté dary 2561,88 €
Zakonné poplatky 541,91 €
Iné ostatné vynosy 3763,67 €
Vynosy z pouzitia fondu 24 791,67 €
Prijaté prispevky od organizacii 28 684,62 €
Prijaté prispevky od fyzickych osob 2100,67 €
Prevadzkové dotécie 257 484,38 €
Investi¢né dotacie 7 595,66 €
Prispevky z podielu zaplatenej 2 % dane 380642 €
Specifikacia vynosov
Prijaté dary
Potravinové dary od FO 1601,75 €
Dar od Whirlpool Slovakia - pracka 133,29 €
Dar od Tesco Stores SR 96,90 €
Prispevok od Microsoft - softvér 729,94 €
Prispevky od organizdcii, granty, projekty
Prispevok od Rady Polskiej misji katolickiej 1 000,00 €
Prispevky od organizacii 741,44 €
Prispevok od Embraco Slovakia 500,00 €
Prispevok od Kongregécie sestier Bozského Vykupitel'a 18 443,18 €
Projekt "Dotyk s prirodou" - Nadacia Postovej banky 1 000,00 €
Projekt ,, Zvysenie kvality vykondvania SPODaSK” Nadéacia J&T 7 000,00 €




Prevddzkové doticie

Z toho:

Dotécia poskytnutd VUC Kosice na prevadzku KS 55 388,81 €
Dotécia poskytnutd VUC Kosice na prevadzku DpC 120,70 €
Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby v Domove na pol ceste 01.06.2015

Dotécia poskytnutd UPSVaR Bratislava na prevadzku KS 105 079,36 €
Dotécia poskytnutd VUC Pregov na odkazanost a prevadzku DSS 23 616,63 €
Dotéacia poskytnutd MPSVaR Bratislava na thradu nédkladov 36 864,08 €
v ZpS

Dotacia Mesto SNV vykonavanie SPODaSK 1 000,00 €
Dotécia na mzdy a prevadzku MS poskytnuta Mestom SNV 34 000,00 €
Dqtac1za1v na vychovu a vzdelavanie 5. - 6. ro¢né deti poskytnuta 1085,00 €
OU Kosice

Dotécia na podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti 16.60 €
UPSVaR SNV ’
Dotécia na aktiva¢nd ¢innost formou dobrovolnickej sluzby 313.20 €
UPSVaR SNV ’
Uplatnené Vynosy budiicich obdobi - investicie nakiipené z dotdcii

Dotéacia FSR (Tepelné ¢erpadlo) 1983,67 €
Dotéacia Renovabis (auto Fiat SCUDO) 2913,89 €
Dotacia Keramicka pec 202,75 €
Dotécia na ihrisko 995,35 €
Dotacia MPSVaR SR (auto OCTAVIA) 1 500,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej 2 % dane

Vychova a vzdelavanie 2620,54 €
Poskytovanie socidlnej pomoci 1185,88 €
HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2015 0,00 €




Rozbor poloZiek vykazu SUVAHA (na dve desatinné miesta)

MAJETOK SPOLU 468 377,68 €
Z toho:

Stavby 542 680,93 €
Stroje, pristroje a zariadenia 38 367,50 €
Dopravné prostriedky 46 794,27 €
Pozemky 49 273,25 €
Umelecké diela a zbierky 3 883,69 €
Opravky k stavbam -173 293,57 €
Opravky k strojom, pristrojom a zariadeniam -31 991,63 €
Opravky k dopravnym prostriedkom -37 747,70 €
Materiél na sklade 2 573,33 €
Kratkodobé pohladavky 74,17 €
Pokladnica - € beznéa 1135,52 €
Ceniny 124,80 €
Bankové ucty 25098,10 €
Néklady budtcich obdobi 1405,02 €

Specifikacia aktiv

Najvyssou polozkou aktiv st stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zaklade znaleckého posudku pri kipe
objektu od mesta Spisskd Nova Ves. Za pozemok organizécia neplatila, je vlastnictvom
organizacie a je zti¢tovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje tepelné

¢erpadlo TC MACH a keramicka vypalovacia pec.




VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 468 377,68 €

Z toho:

Zakladné imanie 497,91 €
Ostatné fondy 393 946,28 €
Nerozdeleny zisk minulych rokov 13 404,10 €
Vysledok hospodérenia 2015 0,00 €
Kratkodobé rezervy 10 564,70 €
Socialny fond 194,79 €
Zavazky z obchodného styku 3092,70 €
Zavazky voci zamestnancom 11 358,10 €
IZ);licS’i?O\;a;;Ien sio Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 674952 €
Darlové zavazky 898,26 €
Ostatné zavazky 143,29 €
Zavazky voci rozpoctu izemnej samospravy 249,75 €
Vynosy budtcich obdobi 27 278,28 €

Specifikacia pasiv

V ramci pasiv figuruja ako najvyssia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje

na obstaranie dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky:

Renovabis 60 614,43 €
Papstliches Missionswerk der Kinder in Deutschland 53 273,78 €
Kongregacia Sestier Bozského Vykupitel'a 230784,82 €
Ocenenie pozemku 49 273,25 €

Prispevok Renovabis vo vyske 18 154,25 € bol pouzity na pokrytie ¢asti odpisov
hmotného majetku a prispevok Kongregacie sestier Bozského Vykupitela vo vyske
1 928,09€ bol pouzity na pokrytie ¢asti odpisov dopravnych prostriedkov s vo vyske
4 709,33 € na pokrytie prevadzkovych nakladov.

Druhou najvysSou polozkou aktiv st vynosy budicich obdobi, ktora

predstavuje dotacia

tepelné cerpadlo TC MACH 5616,40 €
keramicka pec 759,33 €
auto Fiat SCUDO 2437, 73 €




detské integrované ihrisko
auto OCTAVIA
VBO prijem od PO

12 783,00 €
4 125,00 €
1 556,82 €

Polozku pasiv zvysuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.




IV. RIZIKA A PRILEZITOSTI KTORE MOZU

=

YV V V V VYV VY V

V BUDUCNOSTI OVPLYVNIT CINNOST
ORGANIZACIE

HLAVNE RIZIKA

Nedostatok finan¢nych prostriedkov;

Nérast cien a prevadzkovych rézii;

Casté legislativne zmeny;

Zmeny koncepcie a nahl'adu na poskytovanie socidlnych sluzieb a SPODaSK;
Demograficky vyvoj spolo¢nosti;

Konkurencia;

Migracia mladych ludi do zahranicia a ekonomicky vyspelejsich regiénov

Slovenska;

» Zaostavajuci region vychodu Slovenska;

N

YV V. .V V V VYV VY V

Profesionalita personélu;

PRILEZITOSTI

Priazniva socidlna politika Statu;

ZvysSovanie zdujmu o problematiku;

Zl1é socialne zadzemie velkého poc¢tu odkdzanych (zvyseny zdujem);

Dostato¢ny zaujem o poskytované sluzby zo strany sponzorov a donorov;

Siroka ponuka na zvysovanie odbornosti pracovnikov;

Zaujem obci, miest, zamestnavatelov a zastupcov komunit o svojich ob¢anov;
Moznosti vyuzivat fondy z EU na skvalitnenie ¢innosti jednotlivych zloziek n. o.;

Rozsirenie ponuky sluZieb;




V. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SUPERVIZIA - v zmysle Zak. 305/2005 Z.z. bola poskytnutd zamestnancom,

ktori pracuju v priamom kontakte s klientmi 2-krat podl'a planu vopred zostaveného

supervizorkou.

UCAST ZAMESTNANCOV NA ODBORNYCH KURZOCH, SEMINAROCH,
SKOLENIACH

>

Poprad, odborny semindr Tvorivé pristupy pri vyuzivani symbolov a grafickych

znakov vo vyucovani naboZenstva v Specialnych skolach a na 1. stupni ZS;

> Verejné obstaravanie - odborny seminar Levoca;

Bratislava MH - Integrovany opera¢ny program, programovacie obdobie 2014 -
2020, odborny seminar;

Transformdcia socidlnych sluZieb - cesta zlepSovania kvality Zivota I'udi v ZSS,
medzinarodna vedecka konferencia PSK, DSS Giraltovce;

PRESOV, KOSICE- IMPLEMENTACIA INTEGROVANEHO OPERECNEHO
PROGRAMU NA OBDOBIE 2014 - 2020 - podpora rozvoja obci;

,Oblast aktivity kazdodenného Zivota, senzomotoricky materidl a Montessori
filozofia” - zamerand na pracu s detmi od 0 do 12 rokov, vzdeldvaci seminar
Bratislava a Poprad;

Aktualne zmeny v zdkone o pedagogickych a odbornych zamestnancoch - VUC

Presov;

» Medzindrodna konferencia o socidlnych sluzbach 2015, VUC Presov;

Zivotné prostredie a prevencia zdravotného zlyhania v multidisciplindrnom
obraze, vedecka konferencia s medzinarodnou tcastou, Horny Smokovec, HS
Prijatie;

PhDr. M. Cangar, Kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb - odb. seminér I. a II;
Néarodna stratégia na ochranu deti pred nasilim, Koordina¢né stretnutia
k problematike nasilia na detoch, Spisska Nova Ves;

Skolenie tc¢astnikov koordina¢nych stretnuti k problematike nésilia na detoch;
Individualne pldnovanie, aktivizacia prijimatel'a a komunitné sluzby pre vsetkych,

odbornd konferencia v Snine - narodny projekt Podpora procesu




deinstitucionalizicie a transformacie systému soc. sluZieb (CSS Zatisie Osadné, IA

MPSVR SR);

» Domadce a rodovo podmienené nésilie - Zavere¢na konferencia OZ HANA SNV;

7. Férum poskytovatel' ov socidlnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim
EASPD, SOCIA Konferencia BA;

Narodny projekt - ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality
sluzieb poskytovanych no.o. cez mechanizmus akreditacie MNO v PreSove;
Tréning Identifikacia obeti obchodovania s l'udmi” narodny program boja proti
obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2015 - 2018 organizovany Min. vnutra SR;
Konferencia MOSTY K RODINE 2015 (Usmev ako dar)- Kosice;

Odborny seminar Coachingplus - Praca s nedobrovolnym klientom a klientom

v odpore;

> Katecheticky seminar Obrazy v Biblii, Biblia v obrazoch;

» Priority SPOD a SK na roky 2015 - 2020, pracovna porada UPSVaR Bratislava;

» Odborny seminar Dialégy pedagégov a zdravotnikov, Centrum psychosociélnej

prevencie Spis, HS Prijatie Spisska Nova Ves.




VI. ZAVER

Cinnost neziskovej organizacie ako celku mozno hodnotit kladne. Plnenie
jednotlivych tdloh v procese vychovy a vzdeldavania, prevencie protispoloc¢enskej
¢innosti i poskytovania socidlnych sluzieb sa realizovalo v zmysle platnej legislativy,
malo tieZ znaky originality, napaditosti a tvorivosti vychadzajacej z konkrétnych
podmienok prostredia a reSpektovania vnutornych osobnych danosti kazdého dietata
a prijimatel’a sluzieb. V ¢innosti financovania sme niekedy stali pred vyzvami, ktoré
sme vsak za prispenia darcov a pochopenia zriad' ovatel'a tspesne zvladli.

Na zéaver vyjadrujem podakovanie predovsetkym zamestnancom a tym, ktori
stdli v prvej linii poskytovanych sluzieb, vSetkym, ktori nas odborne viedli
a podporovali finan¢ne i moralne. Vd'aka patri tiez spravnym a dozornym organom
a vSetkym, ktori snami spolupracovali afandili ndm. Vdaka za vsetkych nasich

klientov. Nech je Vam za to odmenou nas Milosrdny Otec, ktory sa stéle sklaria k nam.

V Spisskej Novej Vsi, 18.3.2016 Mgr. Anna Stutikové
riaditel'ka Alzbetka n. o.

Prilohy:
» Spréava auditora z overenia roc¢nej actovnej zavierky k 31. 12. 2015

> Ué¢tovna zavierka neziskovej Getovnej jednotky za rok 2015




