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Druh vseobecne prospesnych sluzieb:
a) organizovanie volného ¢asu deti a mladeze zo socialne slabych rodin prostrednictvom

krazkovej ¢innosti,

b) animacia vol'ného ¢asu organizovanim $portovych a turistickych podujati;

C) priprava spolo¢enskych a kultarnych aktivit;

d) moznost’ Citania a zapoziciavania si duchovnej literatury;

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitatnej i osvetovej pomoci Zenam,
matkdm na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a romskym spoluob¢anom;

f) duchovna a socialna pomoc starym a chorym l'ud’om;

g) duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné nabozenské aktivity;

h) usporadtvanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok;

ch)vydavanie obc¢asnika Alzbetka a propagacnych materialov, ktoré podporuji ucel
zalozenia neziskovej organizacie;

1) zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb;

J) poskytovanie ambulantnych socialnych sluzieb;

K) poskytovanie socialneho poradenstva;

[) vykon opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.

1.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizacna Struktura neziskovej organizacie Alzbetka, n.o.,

N

k 31.12. 2019 pozostiva z 3 organizacnych zloZiek:

Centrum pre deti a rodiny, AlZzbetka, n. o., Spisska Nova Ves
Zariadenie pre seniorov, Dom Sv. Jozefa, Raslavice
Stkromna materska Skola Alzbetka n.o., SpiSska Nova Ves


http://alzbetka-no.sk/

ALZBETKA, n.o.

riaditelPka n.o.

HOSPODARSKA
SPRAVA n. o.
| |
ekonémka administr. prac.
n.o. referentka 2
projektovy udrzbar
manazeér s (na dohodu)
| | 1
CENTRUM ZARIADENIE SUKROMNA
PRE DETI A RODINY, PRE SENIOROV, MATERSKA SKOLA,
ALZBETKA, n. o. DOM SV. JOZEFA ALZBETKA, n. o.
| | |
vedl]ca,CIIJR veduca ZPS ’ riaditelka SMS
- zodpovedny zastupca - osoba zodpovedna .
> , . . - pedagog
a socialny pracovnik za poskytovanie soc. sluZieb
USEK STAROSTLIVOSTI ZDRAVOTNICKA i
0 DETI STAROSTLIVOST giiciabate
| 1.8US | 2.8US | |
i veduca Sk. triedna
psycholog zodpovedny vychovavatef hlavna sestra vydajne uéitelka
vychovavatel A
jedal %2
| | | | |
gazdina "2 vychovavatel vychovavatel sestra upratovacka
Y2
| | |
pomocny vychovavatel % sestra
vychovavatel
| | |
pomoc ny . pomoc ny . sestra 2
vychovavatel vychovavatel
| | |
pomocny pomocny \
vychovavatel vychovavatel sestra 7
| |
pomocny pomocny
vychovavatel "2 vychovavatel Legenda:

1. SUS - Prva samostatne usporiadana skupina
2. SUS - Druh& samostatne usporiadana skupina
Y2 - polovi€ny pracovny Uvézok

Y4 - Stvrtinovy pracovny uvazok




1.2 ZAKLADNE PRINCIPY RIADENIA

Najvys$sim organom neziskovej organizacie Alzbetka, n.o., je Sprdvna rada n.o. (predseda
a 4 ¢lenovia). Kontrolnym organom je Dozornd rada n.o. (3 Clenovia).
— Sucasnd SPRAVNA RADA a DOZORNA RADA neziskovej organizacie Alzbetka, n.o.,

o funkéné obdobie od 20. 07. 2019 do 19. 07. 2022.

Statutarnym organom n.o. je riaditel’ n.o., ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona
V jej mene v zmysle ustanoveni § 23 zakona 213/1997 Z. z. Riaditel'a n.0. voli a odvolava
spravna rada, ktorej zodpoveda za svoju ¢innost’. Je opravneny zucastnovat’ sa na rokovaniach
spravnej rady s poradnym hlasom. Ma privo a povinnost samostatne rozhodovat
0 zalezitostiach n.o. v ramci platnych predpisov a riadit’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov n.o.
—> Riaditel’ka neziskovej organizacie Alzbetka, n.o. - Mgr. Darina HABURAJOVA,

o funkéné obdobie od 01. 04. 2018 do 31. 03. 2021.

Cinnost’ organiza¢nych zloziek riadia vediici pracovnici, ktorych touto tilohou poveruije,
menuje aodvolava riaditel n.o. Veduci pracovnici st podriadeni riaditelovi, od neho
prijimaju prikazy a ulohy a zodpovedaju za ich plnenie. Pomahaji zamestnancom pri plneni
ulozenych uloh, st zodpovedni za Cinnost’ svojich tsekov, maju pravo vydavat pokyny
a tlohy svojim podriadenym a kontrolovat’ ich plnenie.
— Veduca Centra pre deti a rodiny, Alzbetka, n.o. - Mgr. Martina SUCHA,

o Sucinnostou od 01.03. 2019 na dobu neurditu.
— Veduca Zariadenia pre seniorov, Dom sv. Jozefa - Mgr. Eva GLODZAKOVA,

o Sucinnostou od 01.12. 2018 na dobu neurditu.
— Riaditel’ka Stikromnej materskej $koly Alzbetka - Mgr. Andrea BUCHTOVA,

o funkéné obdobie od 01.07.2018 do 30. 06. 2023.

1.3 ETICKE PRINCIiPY A HODNOTY

Zamestnanci neziskovej organizacie Alzbetka, n.o., Sa vo svojej praci usiluji uplatiovat’
zakladny krestansky humanizmus a etické principy, obzvlast’:
e Mat’ zmysel pre moralnu zodpovednost’, ktora sa odraza v zivotnych postojoch a poslani;
e Pestovat solidaritu a angaZovat sa za spravodlivost’;
e Podporovat princip spolo¢ného dobra s jeho zakladnymi prvkami:
o prosperita a rozvoj duchovného a ¢asného dobra spolo¢nosti,
o pokoj a bezpecnost’ vV spolo¢enskom a pracovnom prostredi;
o TUcta, reSpekt a dodrziavanie zakladnych prav kazdého cCloveka, ktoré sa odvodzuji
z jeho vnutornej hodnoty;
o Uplatiovat’ rovnost medzi I'ud'mi, ktord sa v podstate zakladd na ich osobnej
dostojnosti a na pravach, ktoré z nej vyplyvaji.
o Chrénit zivot ako najvyssiu hodnotu. Mat’ uctu k zivotu so spravnym pohl'adom
na svojich bliznych.

Hlavnym poslanim kazdého zamestnanca je byt clovekom zodpovednym vo vSetkych
rovinach — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebuji naSu pomoc. Celkom
prirodzene sa tychto rovin dotyka kazda cCinnost” zverenej prace, ktorda je pre bliznych
pomocou, podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Zamestnanec n.o. je pohynany aj prikladom blahoslavenej Alfonzy Marie Eppingerovej
a usiluje sa v praktickom zivote naplnat’ jej vyzvu: ,, Mysliac na to, Ze sliZite v lud'och Bohu,
zahrnajte vietkych, ktori su vam zvereni laskou a dobrotou. *



1.4 POSLANIE A CIELE ORGANIZACIE

Neziskova organizacia Alzbetka, n.o., chce stat’ pri dneSnom cloveku v niidzi a poskytnat
mu pomoc podl'a jeho individualnych potrieb a moznosti.

Cielom vsetkych zamestnancov, pracujucich v oblasti socidlnoprdvnej ochrany deti
a socialnej kurately, ¢i pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, alebo
v skolstve, je naplnit’ poslanie organizacie:

poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachaddzaju v nevyhodnej socialnej situécii;
poskytovat’ socialnu starostlivost’ star§im obcanom celorocnou pobytovou formou;
vytvarat vhodné priestorové podmienky pre poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni,
ktoré je vstlade so zdsadami starostlivosti na komunitnej baze, t. j. v prirodzenom
socialnom prostredi alebo v prirodzenom spolo¢enstve o najviac podobnom rodine;
napomahat’ prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individudlnych planov;
rozvojom skupiny prispiet’ kK rozvoju individualnych potencialov jej jednotlivych ¢lenov
a k obohateniu ich zivota;

zabranovat’ socialnej dysfunkénosti ¢lenov rodiny uzSou spolupracou s rodinou;

vytvarat’ priestor pre spolupracu s biologickou rodinou;

pomdahat’ ¢lenom rodiny, aby sa aktivne zucastiiovali na Zivote rodiny, rozvijali svoje
chépanie, posiliiovali svoju ob¢iansku zodpovednost’ a zaujem o dianie v spolo¢nosti;
zabezpecit' kvalitné predprimarne vzdeldvanie avychovu deti, ktoré maju prispiet
k zvladnutiu povinnej $kolskej dochadzky a K integracii deti do spolo¢nosti.

1.5 KRATKA HISTORIA ORGANIZACIE

Rok 2004 — impulzom k zalozeniu neziskovej organizacie Alzbetka, n.o., boli zlozité
zivotné situacie rodin mesta a spisského regionu. S uprednostiiujucou laskou sme sa chceli
venovat’ det’om, mladeZi i dospelym zvlds§t’ zo socidlne slabSieho a mdlo podnetného
prostredia. Konkrétne formy pomoci nadobudali svoju tvar postupne.

Vo vedomi vel'kého vyznamu spravneho vyuZivania vol’ného casu deti a mladeZe nasho

mesta, organizacia zacala pontkat’ sporadicky organizované akcie pre deti a mladez:

o volnocasové aktivity v spolupraci s pedagogmi a dobrovol'nikmi;

o letné primestské tabory pre deti; pobytové tabory; duchovné obnovy pre dievcata; tcast
na podujatiach organizovanych inymi a spolupraca sinymi pri praci s detmi
amladezou;

o pravidelne poskytovana strava niekol’kym det'om zo socialne slabych rodin a pod.

1.1.2005 - pre dané zamery nam mesto dalo do prenajmu budovu. Vo februari 2005
poslanci mesta odsthlasili predaj objektu a tym zamer organizacie vyrazne podporili.
Zacala sa rekonstrukcia objektu ktora bola ukoncena v roku 2006.

Od 1.9.2006 bolo zriadené Krizové stredisko Alzbetka, n.o., pre vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na zdklade akreditdcie ministerstva
v zmysle zakona 305/2005 Z. z. Tuto starostlivost’ zacalo v spiSskonovoveskom okrese
naSe zariadenie poskytovat’ ako jediné. Cielova skupina: deti, ktorych vychova bola vdzne
ohrozena ¢i narusend, ktoré boli tyrané, zanedbané, s poruchami spravania, zo socialne
a hmotne nudznych rodin a podobne. Kapacita zariadenia: pre 18 deti.

Od 1.1.2019 nesie nazov Centrum pre deti a rodiny, AlZbetka, n.o.

S uc¢innost'ou od 1.1.2009 bol zriadeny Domov déchodcov - Zariadenie pre seniorov (ZPS)
a Domov socidlnych sluZieb (DSS) — snazvom Dom sv. Jozefa v Raslaviciach,
s poskytovanim sluzieb socialnej starostlivosti. Cielovou skupinou su stari a chori l'udia
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v dochodkovom veku. Pocas celého roka sa im poskytuje celoro¢na pobytova forma,
ubytovanie, stravovanie, zaopatrenie, zaujmova ¢innost’ a zdravotna starostlivost’.

Diia 31.12.2017 bola ¢innost’ DSS ukoncend. Nad’alej sa poskytuje socidlna starostlivost’
Vv ZPS v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. s kapacitou 10 miest.

e Od 1.9.2010 zacala ¢innost’ Sukromna materska Skola AlZbetka, zaradena do siete $kol
a skolskych zariadeni rozhodnutim MS SR — ¢&. 7781/2010-917. Ide o jednotriedku
pre 20 deti z rodin v naSom meste a okoli, ktorym sa poskytuje predprimarne vzdelédvanie
v zmysle statnych vzdelavacich programov, ako aj krestanska vychova vo viere s prvkami
Montessori pedagogiky.

e Od 1.2.2012 bol zriadeny Domov na polceste Alibetka, n.o. vV zmysle § 12 zakona
¢. 448/2008 Z. z., skapacitou 6 miest, vktorom sme poskytovali socidlnu sluzbu
pre mladych dospelych vo veku od 18 — 25 rokov, ak nemali zabezpecené podmienky
pre zdkladné Zivotné potreby po skonceni pobytu v Krizovom stredisku.

Domov na polceste ukoncil svoju ¢innost’ dia 27.4.2015 vymazom z registra.

2. AKTIVITY ORGANIZACIE A JEJ ZLOZIEK
2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, Alzbetka, n. 0.

Od 1.1.2020 v zmysle novelizacie zakona sa administrativne a organiza¢ne pretransformovalo
naSe Krizové¢ stredisko na Centrum pre deti a rodiny, Alzbetka, n.o. (CDR).

V marci 2019 toto CDR obh4jilo svoju akreditaciu na d’alSich 5 rokov.

V zmysle ustanoveni § 45 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o0 socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni nase centrum
vykonava pobytové opatrenia na zdklade rozhodnutia sidu o ulozeni neodkladného opatrenia,

¢1 vychovného opatrenia podla osobitného predpisu.

KAPACITA CENTRA
Centrum vykonava opatrenia vV dvoch samostatne usporiadanych skupinach (SUS) s kapacitou
18 miest s rozdelenim: 1. SUS = 10 miest, 2. SUS = 8 miest.
Priemer obsadenosti kapacity za cely kalendarny rok predstavuje 17,06 obsadenych miest.
Rok 2019 - pocet novych prijatych deti: 9 deti;

- pocet deti, ktorym bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v CDR: 6 deti.
Ciel'ova skupina: deti vo veku 0 — 18 rokov, ktoré sa ocitli bez starostlivosti a ich Zzivot
a zdravie, psychicky, fyzicky, socidlny vyvin a vychova boli vazne ohrozené ¢i narusené.

POSKYTOVANE SLUZBY V CDR

e vytvaranie bezpet¢ného nahradného rodinného prostredia detom, ktoré v ¢o najvicsej
moznej miere, napodobnuje prostredie funkénej rodiny;

o komplexny rozvoj kazdého diet'at'a vzhlI'adom na jeho individualne potreby a moznosti;

o vytvaranie podmienok na podporu arozvoj sirodeneckych vizieb, rodinnych vézieb a to
stretnutia diet’ata s rodinou priamo Vv rodinnom prostredi, vikendové ¢i prazdninové pobyty
doma, rozvoj vztahov so §irSou rodinou a to so starymi rodi¢mi a inymi pribuznymi,

e vytvaranie podmienok na podporu arozvoj inych vztahov ako rodinnych: bezpe¢nych
kamaratskych vztahov a vztahov s tymi, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost’;

e tvorba individualneho planu rozvoja osobnosti dietata, na ktorom participuju viaceri
zamestnanci — socialny pracovnik, psycholog, vychovavatel’ i samotné diet’a;

e ucast odbornych zamestnancov a diet’at’a na pripadovych konferenciach;



e prenos aodovzdavanie informacii o dietati medzi zamestnancami centra vytvorenim
spolo¢ného pocitacového serveru CDR,;

e vzijomnd vymena informacii so zamestnancami prislusnych uradov prace socialnych veci
a rodiny (UPSVaR) a S0 zastupcami samosprav;

e siet'ovanie a spolupraca s inymi odbornikmi (8koly, lekari, psychologické centra...);

 otvaranie sa odbornej i laickej verejnosti (Den otvorenych dveri, dobrovol'nictvo a pod.);

 vytvorenie podmienok na realizaciu odbornej praxe pre Studentov.

Rozvoj osobnosti kazdého dietata nebol nahodny, ale planovany vzhladom na jeho

schopnosti so sledovanim najlepSicho zaujmu dietata. Zaroven bol skonkrétneny aj

Vv individualnom plane rozvoja osobnosti dietata a nasledne v ¢iastkovych planoch — plan

socialnej prace, plan vychovnej prace s dietatom, hlavné tlohy psychologickej ¢innosti

psycholdga centra. Vietko v nadviznosti na plan socialnej prace, ktory tvoril UPSVaR.

OBLAST SOCIALNEJ PRACE

Vyplyva z planu socialnej prace s dietatom a jeho rodinou. U vsetkych deti, ktoré boli v roku

2019 umiestnené v centre, bola cielom odbornej prace sanacia rodinného prostredia

s perspektivou navratu dietata do rodiny. Sanéaciu rodinného prostredia, upravu pomerov

u rodi¢ov a rozvoj vzajomnych vzt'ahov sme podporovali kratkodobymi pobytmi v rodine.

Zrealizovali sme 31 pobytov deti v 5 rodinach. Dalgie &innosti smerujice k danému ciel'u:

e spolupraca s rodi¢mi ¢i osobami, ktoré sa osobne staraji o dieta (stari rodi¢ia) — 18 krat;

e posobenie na obnovu rodinného prostredia v priestoroch centra — 15 krat;

 vplyv na obnovu rodinného prostredia priamo v prostredi (terénna socialna praca) — 10 krat;

e vypracovanie komplexného posudenia situacie dietata (diagnostickd sprava o dietati
po vykonani odbornej diagnostiky) - 17 krat;

e poskytnuté informacné poradenstvo inym osobam ako rodi¢om — 5 krat;

e spolupréca s inym akreditovanym subjektom (o. z. Nase slniecka ) — 1 krat;

e priprava mladych dospelych na osamostatnenie sa (u deti nad 16 rokov) — 1 krat;

e priprava na rodi¢ovstvo, porod i sprevadzanie pocas tehotenstva maloletej matky — 1 krat;

Socialny pracovnik bol koordindtorom prace s dietatom a jeho rodinou vo vztahu k ostatnym

pomahajicim zamestnancom V centre.

Pri svojej praci vyuzival metddy préace: pripadova konferencia, identifikacia oblasti sanécie,

potrieb, postidenie zdrojov a moznosti rodiny, krizova intervencia, monitoring poskytovanych

sluzieb a ich vplyvu na rodinu, motiva¢né rozhovory, sietovanie, sprostredkovanie odbornych

programov a sluzieb, socialne poradenstvo, sanicia rodinného prostredia, terénna socidlna

praca s rodinou, nacvik rodi¢ovskych zrucnosti, upeviiovanie zdravého vztahu rodi¢-dieta,

sebahodnotenie, objavenie vlastnych zdrojov, osvojenie pracovnych zru€nosti, stanovenie

a dodrzanie rezimovych prvkov, spolupraca so $irSou rodinou a pod.

CINNOST PSYCHOLOGA

Psycholdg vykonaval v CDR odbornu ¢innost’, ktora je zamerana hlavne na pomoc a podporu

dietata v jeho naroc¢nej zivotnej situacii. Psychologicka starostlivost’ zahinala najma: krizova

intervenciu, individualne psychologické poradenstvo detom v CDR podl'a aktualnych potrieb

¢1 tazkosti, vstupnu odbornii diagnostiku, skupinové stretnutia a preventivne programy,

odborné poradenstvo a konzultacie pre rodicov deti, ucast’ na pripadovych konferenciach,

navstevu rodiny Vv domacom prostredi, sprevadzanie deti k réznym odbornikom -

pedopsychiater, logopéd, Specialny pedagdg, psychologické centra a pod.

Zrealizované skupinové a preventivne aktivity:

o Skupinova aktivita s témou vzajomné spoznavanie sa v skupine a budovanie spoluprace.

e Skupinova aktivita stémou tréning vytrvalosti na elimindciu agresivnych prejavov
spravania v skupine.

o Skupinova aktivita s témou posiliiovanie spoluprace v skupine.



e Skupinové aktivity realizované v ramci strodeneckych skupin v CDR na posilnenie
vztahov medzi nimi.

e Preventivne aktivity zamerané na uzivanie navykovych latok, Sikanovanie a rovesnicke
nasilie boli realizované individualne, vzhl'adom na r6znorodé rozumové schopnosti deti,
ich osobnostné Crty a temperamentové charakteristiky.

CINNOSTI V OBLASTI VYCHOVY

Vychovavatelia a pomocni vychovavatelia centra sa snazili pomahat detom odbornym
a humannym pristupom, trpezlivostou, toleranciou, dobrotou a laskou. Dodlezit¢ bolo
prihliadat’ na r6zne sociokultirne a socioekonomické zazemie deti a rozvijat’ ich hygienické
a stravovacie navyky, komunika¢né zrucnosti, zéasady spoloCenského spravania, vztah
k domacim pracam a k poriadku, ako aj eliminovat’ neziaduce prvky spravania sa.

Pozornost’ sa zameriavala aj na stretnutia s ucitel'mi, zaclenenie deti do Skoly, prijatia
do kolektivu, plnenia Skolského poriadku a povinnosti, na informacie o detoch, spravanie
v Skolach, vzdelavacie vysledky, pripravu na vyucovanie, $kolski dochadzku a pod.

Zamestnanci vo vychove pripravovali a planovali aktivity, ktoré rozvijaju a stimuluja
tvorivost’ a osobnost’ deti. Pri tom sa snazili reSpektovat’ u deti najma ich jedinecnost’. Viedli
deti k prijimaniu zmien v Zivote a k takému mysleniu a konaniu, aby si osvojili a vytvorili
zdravé hodnoty a vztahy k ludom, ale aj k zivotu samému. Rovnako chceli rozvijat
samostatnost’, spolupracu, zodpovednost, efektivhu komunikéciu, tvorivost, toleranciu
a praktické zrucnosti deti. Vytvorenim vhodného prostredia sa snazili formovat deti
pre hladanie lasky, uprimnosti, korektnosti, moradlky a tym robit’ svet trocha kraj$im.
Vyuzivali osvedfenu metédu M. Montessori: ,,Pom6Zz mi, aby som to urobil sam.*
Vyznamnou stratégiou bolo vyuzivanie zaZitkovych metod a foriem préce.

VolInocasové aktivity boli spojené s budovanim vztahu K prirode a ochrane zivotného
prostredia.

Medzi pravidelné aktivity patrili individudlne rozhovory s dietatom zohladnujuc
osobitost’ kazdého a tiez spolocné stretnutia skupiny s hodnotenim tyZdna a mesiaca v ramci
realizovanych a planovanych aktivit a spravania deti.

Najvacsim tispechom bolo to, ak vytvorené postoje, hodnoty a nazory boli deti schopné
aplikovat’ v praxi a v redlnom Zivote.

Hlavné vychovno-vzdelavacie aktivity:

e priprava deti zakladnych §kol na Skolské vyucovanie;

e MmensSie deti vzdelavané podla Statneho vzdeldvacieho programu pre materské skoly;

e programy na prevenciu kriminality ako besedy a prednasky s odbornikmi;

e Zzapdjanie sa do aktivit a podujati mesta, Ci farnosti SpiSska Nova Ves;

« navsteva kina a divadla, vylety, pobyty a exkurzie;

e hospodarenie a nakup za vreckové;

 Ucast’ na domacich pracach podla schopnosti jednotlivych deti;

e krazkova ¢innost’: katechéza Dobrého Pastiera, multimedialny kruzok, aquaterapia a iné.
Z kazdodenného Zivota deti:

e spolocna oslava narodenin, menin deti a inych sviatkov;

 stolovanie, priprava jedal, ndkup peciva a potravin;

e denné plnenie skolskych tloh a uloh podl'a zadelenych sluzieb (upratovanie a pod.);

o denny pobyt na vzduchu, $portovanie, vychadzky, detské a Sportové ihriska;

e vol'nocasové aktivity, hry podla vyberu deti, kreslenie, po¢uvanie hudby, TV;

« modlitba a rozne aktivity duchovného charakteru.

V koncoro¢nej sprave o vychove je zdokumentovany dlhy zoznam konkrétnych aktivit
jednotlivych mesiacov, ako indicia tvorivej, zodpovednej a laskyplnej starostlivosti o deti.



2.2 ZARIADENIE PRE SENIOROV - DOM SV. JOZEFA, RASLAVICE

Cinnost’ Zariadenia pre seniorov, Snazvom Dom sv. Jozefa, je vymedzend § 35 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona o Zivnostenskom
podnikani V zneni neskorsich predpisov.

KAPACITA ZARIADENIA
ZPS je pre 10 prijimatel'ov socidlnych sluzieb (d’alej len ,,PSS*). Pocet neobsadenych dni pocas
roka 2019: 52 dni (4.10. - 24.11.2019 — mrtim 1 PSS). Dnia 25.11.2019 bol stav PSS doplneny.
K 31.12.2019 bola evidovana plna obsadenost’. Struktira PSS podla stupiia odkazanosti:

e IV. stupen odkazanosti — 4 prijimatelia socidlnych sluzieb

e V. stupen odkézanosti — 3 prijimatelia socialnych sluzieb

 VI. stupen odkazanosti — 3 prijimatelia socidlnych sluzieb

SOCIALNE SLUZBY

Poskytuju sa individualne podla stupiia odkazanosti a konkrétnych potrieb PSS:

o zakladné socialne poradenstvo - Gi¢ast’ pri rieSeni problémov, hl'adanie a sprostredkovanie
d’al$ej pomoci podl'a individualnych potrieb a poziadaviek PSS;

 socialna rehabilitacia - podpora a povzbudzovanie k samostatnosti a sebestacnosti PSS;

o lekérska zdravotna starostlivost’ - poskytovand obvodnymi lekdrmi v ich ambulanciach,
alebo navstevou priamo pri 16zku;

e« oSetrovatel'ska starostlivost’ - poskytovana podla potreby v zariadeni v zhode s pokynmi
lekarov, vécsie oSetrovatel'ské ukony su sprostredkované v zdravotnickych zariadeniach
v Bardejove, prip. v PreSove alebo v Kosiciach;

« ubytovanie - jednolozkové a dvojlozkové izby, ako aj spolo¢né priestory;

e stravovanie - priprava a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne). Vyber jedal je s PSS
konzultovany, obedy pocas pracovnych dni st zabezpecované dodavatel'skym spdsobom;

 upratovanie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva — priebeZne podla potrieb;

e zaujmova ¢innost, pracovnd terapia, duchovné a ndboZenské aktivity - za icelom udrzania,
pripadne obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti, pracovnych zru¢nosti PSS, ktoré sa
vzajomne prelinaju.

PERSONALNA SITUACIA ZAMESTNANCOV
Na 10 miest PSS v zariadeni pre seniorov je zadkonom stanoveny pocet 5 pracovnych miest.
K 31.12.2019 v zariadeni pre seniorov Dom sv. Jozefa pracuje:
« veduica zariadenia — 1 pracovné miesto;
« zdravotnicko-opatrovatel'ska starostlivost’ — 3,5 pracovného miesta;
e riaditel’ n.0. a ekonémka n.o. Alzbetka, n.o. — spolu 0,5 prac. miesta;
Okrem toho pocas roka posobili v zariadeni aj obetavi dobrovolnici.

TECHNICKE UPRAVY

V priestoroch zariadenia sa zrealizovala:

o deinstalacia starej kotolne v pivni¢nych priestoroch;

e zabudovanie nového vykurovacieho telesa v priestoroch kuchyne.

CINNOST V ZARIADENT{

Celd cinnost’ sa uskutocniuje v zmysle platnej legislativy s ohl'adom na zdravotny stav,
schopnosti a priania PSS tak, aby mali moznost’ na nej participovat’ vlastnymi rozhodnutiami
a sucasne aby sa dosiahla ¢o najvyssia kvalita zivota a spokojnost’.

Pracovna terapia sa realizuje v Styroch stupnoch, ktoré sa navzajom prelinaja:

o doraz na zvladnutie sebaobsluznych tkonov;

e vzdjomna pomoc a podpora spolubyvajucich;
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e pomoc pri prevadzke vlastného zariadenia (pri umyvani riadov, V pracovni, upratovani
a pri uprave okolia zariadenia);
e prace pre inych (vyroba drobnych dekora¢nych predmetov, ru¢né prace a pod.)

VYBER Z REALIZOVANYCH AKTIVIT

e duchovné cvicenia pre PSS;

o krizova cesta v kaplnke zariadenia za i¢asti deti;

e put PSS do diecéznej sviatyne Bozieho milosrdenstva — KoSice;

e put k sv. Filoméne — Spisské Podhradie;

o put do Vysokej nad Uhom k blahoslavenej Anne Kolesarovej;

e Hertnik — i¢ast’ na hudobno - poetickom pasme o KoSickych mucenikoch;

o Raslavice — tc¢ast’ na divadelnom predstaveni Matka;

e predstavenie deti zo sikromnej materskej Skoly Alzbetka pre DSJ i pre denny stacionar;
o odpustova slavnost’ sv. Jozefa, patrona zariadenia - ucast’ veriacich z obce i okolia;

« ulozenie relikvii blahoslavenej Alfonzy Marie do kaplnky zariadenia;

e Ucast' na 51. ro¢niku Sariéschh slavnosti piesni a tancov;

e Ucast’ na kulturnom vystapeni v obecnom kultirnom dome: Oktober -mesiac ucty k starSim;
e navsteva starostu obce s predsedom Presovského samospravneho kraja;

« navsteva dekana a prodekana Teologickej fakulty v Kosiciach;

e navstevy pribuznych a zndmych;

e pravidelné stretnutia s PSS Denného stacionara obce na duchovnom programe;

o sviato¢né posedenia PSS so zamestnancami zariadenia a iné.

2.3 SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Sukromna materska $kola Alzbetka (SMS) s vyucovacim jazykom slovenskym je $kola
rodinného typu, ktord vo svojej edukacnej €¢innosti vyuziva prvky Montessori pedagogiky.

Jej poslanim je menit’ tradi¢nti $kolu na moderni a tomu je prispdsobené planovanie
edukacného procesu s vyuzivanim inovativnych foriem a metdd prace. SnaZzime sa ulahcit
novym detom plynult adapticiu na nové prostredie Skoly, postupne pripravit deti
na primarne vzdelavanie a na zivot v spolocnosti, uplatiiovat’ a chranit’ prava diet’ata, rozvijat’
navyky stvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, napliiat’ potrebu dietata po sociilnom
kontakte s rovesnikmi, tiZbu po transcendentne, podporovat vztah dietata k poznavaniu
a uceniu hrou, rozvijat’ potencial deti s nadanim.

UDAJE O POCTE DETI{

SMS ma kapacitu 1 triedy, ktord navitevuje minimalne 10 deti a maximalne 20 deti.
V skolskom roku 2018/2019 SMS navstevovalo 20 deti. 11 deti predskolského veku sa

zucastnilo zapisu do zékladnej Skoly pre novy Skolsky rok. Desiatim detom bolo vydané

rozhodnutie o prijati do prvého ro¢nika zakladnej Skoly.

V novom s$kolskom roku bolo prijatych 10 novych deti a sucasne ju navstevuje 20 deti
(9 dievcéat a 11 chlapcov). Vekové zlozZenie deti v skolskom roku 2019/20:

e Dvojrocné: 2 deti
e Trojrocné: 7 deti
o Stvorro¢né: 4 deti
e Pitrocné: 5 deti

o Predskolsky vek: 2 deti
Vzhladom k tomu, Ze sme jednotriedna materska Skola, si uvedomujeme, ze mame
pred sebou deti vo veku od 2 do 6 rokov, ktoré maju Specifické osobitosti.
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ZAMESTNANCI SMS

Pedagogicki zamestnanci:  riaditel’ka SMS a pedagog — 1 pracovné miesto;
pedagdg a triedna ucitel’ka — 1 pracovné miesto;

Nepedagogicki zamestnanci: veduca vydajnej $k. jedalne pri SMS — 0,5 prac. miesta;
upratovacka - 0,5 prac. miesta;
riaditel’ n.o. a ekonémka n.o.. — spolu 0,5 prac. miesta;
udrzbar — dohoda.

EDUKACNY PROCES
V eduka¢nom procese vychadzame zo Skolského vzdelavacieho programu Alzbetka, ktory
bol vypracovany v stlade s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania podla Skolského
zédkona a v sulade s platnym Statnym vzdeldvacim programom (schvalenym a vydanym
Ministerstvom $kolstva).

V ramci edukécie sa pracovalo podl'a vypracovanych tyzdennych tém, ktoré zahriuju
I dopliujuce aktivity, ¢innosti z Planu aktivit na 1. a Il. polrok. V jednotlivych mesiacoch sa
vypracovalo hodnotenie edukécie, vychovno-vzdelavaciecho procesu a zhodnotenie Plédnu
aktivit, ktory bol zverejneny na nastenke kvoli spatnej vézbe pre rodicov.

V kalendarnom roku 2019, v mesiacoch marec az jan, sa deti zacCastnili kulturnych
a vzdelavacich aktivit zazitkovym ucenim.

Koncoroéna sprava riaditel’ky SMS obsahuje mnoho konkrétnych aktivit za jednotlivé
mesiace, ¢o sved¢i o zodpovednom pristupe k praci, kvalifikovanej, tvorivej a vynaliezavej
vychovno - vzdeldvacej ¢innosti a pristupe k detom a ich rodinam.

HODNOTENIE
Hodnotenie dietat’a je realizované prostrednictvom pedagogickej diagnostiky. Celkovy vyvin
diet’ata je priebezne zaznamenavany v diagnostickom harku 3 krat ro¢ne.

Pre Ciastocné diagnostikovanie kognitivnych vlastnosti dietat’a sa priebezne vyuzivaji
pracovné listy. Vytvarné prace sliZia na diagnostikovanie estetickych vlastnosti — umeleckych
vykonov. Pracovné listy v portfoliu kazdého dietata (grafomotorické cvicenia) pomahaju
diagnostike psychomotorickej zruénosti — jemnej motoriky. Do diagnostiky tieZ zahfiiame
hru, motivaciu, emocionaliziciu, spravanie, tvorivost’.

Pri hodnoteni uprednostiiujeme pozitivne hodnotenie dietata, so zameranim na podporu
kladnych vlastnosti, aby plnilo funkciu motivacie a zdravého sebavedomia.

PROJEKTY SMS
Skolské ovocie, Skolsky mlie¢ny program, Dracik — Recyklacik, Sabi, Zber plastovych
vrchnacikov z PET flia§, Zbierame baterky a pouzité ziarivky, Digipedia — Elektronizacia
vzdelavacieho systému regionalneho §kolstva, DigiSkola, Postna krabi¢ka, Zippyho kamarati.
Projektovy zamer Zijeme a rastieme ako rodina, s podporou nadacie Renovabis, chcel
rozvijat’ SMS tak, aby sa stala miestom budovania vztahov medzi rodinami deti a miestom
Sirenia krestanskej rodinnej pastoracie. Slo o podporu konkrétnych aktivit, malovanie
priestorov SMS, nové zaluzie arolety do tried, podita a umyvacka riadu, propagaény
material katechéz Dobrého pastiera. Pedagogovia SMS sa za¢astnili na odbornom vzdelévani.

SPOLUPRACA S RODINOU
SMS arodina zohravaju v zivote dietata dolezité poslanie. Ugast rodiny je podstatna
pre posilnenie vychovného vplyvu SMS. Spolupraca s rodinou, vytvaranie pozitivnej klimy
a vzt'ahov s rodi¢mi deti preto bola a je nasou hlavnou prioritou.

Rodi¢om sme poskytovali spédtni viazbu formou Zhodnotenia vychovno-vzdelavacej
¢innosti, planu aktivit, informacie o vychove a vzdelavani dietata cez individualne pohovory,
odborné pedagogické vedenie podl'a potrieb a prosby rodicov.
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Ocenili sme usilie rodi¢ov deti a sucinnost’ s pedagéogmi pri hl'adani vhodnych rieseni

v individualnom spravani deti, ako aj pri organizovani spolo¢nych aktivit:

o ,.Def rodiny*“ v priestoroch SMS s adoraciou v kaplnke, tictou relikvii bl. Alfonzy Marie
Eppingerovej, tvorivé dielne, sportové aktivity a spolo¢na opekacka na Skolskom dvore.

« Duchovna obnova pre rodi¢ov a zamestnancov SMS v Centre Boziecho milosrdenstva
vV Smizanoch, so sv. omSou, prednaska doc. ThDr. Jana Jenca, PhD., a diskusia, kde rodicia
nadobudli vel'a informacii a rad k vychove deti, priklade svitych a pod.

e Iné: spolo¢na modlitba posvitného ruzenca (rodicia, deti a zamestnanci), viano¢né tvorivé
dielne, duchovné impulzy pre rodicov, krizova cesta a symboly, modlitby mamiciek a pod.

KRUZKOVA CINNOST

Zaklady sikovnosti, nadania a talentu mohli deti rozvijat' v krtizkoch, ktoré zabezpecuji
interni aj externi lektori: Zahrajme sa po anglicky, Nabozenska vychova - Katechézy Dobrého
Pastiera, Pocitacovy krazok, Detsky aerobik.

KONTROLA REGIONALNEHO URADU VEREINEHO ZDRAVOTNICTVA

Diia 26.9.2019 bola v SMS a vo Vydajnej $kolskej jedalni pri SMS vykonana neohlasena
kontrola Uradom verejného zdravotnictva a hygieny v Spisskej Novej Vsi.

Zamerala sa na kontrolu dokumentacie SMS, prevadzky, pracovnych postupov, spdsobilost’
zamestnancov, dodrziavanie hygieny a &istoty v SMS, dodrziavanie zakazu fajéenia...

Pri kontrole bolo odporu¢ané aktualizovat Prevadzkovy poriadok SMS. Vsetky ostatné
povinnosti SMS Alzbetka boli dodrzané bez vyhrad.

2.4 DOBROVOINICTVO A ODBORNA PRAX

Alzbetka, n.o., je otvorend spolupréci so Sirokou verejnost'ou, ¢i ide o pomoc nam zvlast
dobrovol'nickou formou, ¢i pomoc inym poskytovanim odborného vedenia na praxi $tudentov.

DOBROVOLNICTVO

Dobrovolnicku ¢innost a aktivaéni ¢innost dohodou s Uradom prace Spisska Nova Ves
v CDR v roku 2019 vykonavali 4 osoby.

Znaénym prinosom v ramci dobrovolnickej ¢innosti pre centrum bolo 8 stalych a okolo
40 sporadickych dobrovoPnikov, ktori pomahali detom s domacimi tlohami, travili s nimi
volny ¢as, viedli rozhovory, pocas prazdnin pripravovali rézne programy, skautsky tabor,
navstevy plavarne, cyklistika, florbal, posiliioviia a pomoc pri navsteve deti u lekara.

V SMS dohodou vykonavala dobrovolnicku &innost’ 1 osoba. PrileZitostnii pomoc poskytli
aj rodinni prislusnici deti brigadnicky — pri organizovani Sportovych a spolo¢nych podujati
s det'mi, pri mal'ovani a Cisteni, stavba zahradnych domcekov, zhananie sponzorov a pod.

V ZPS dobrovolnicku ¢innost' dohodou vykonavali 2 osoby. Sporadick pomoc formou
brigad pri Gprave exteriéru na dvore a v zahrade poskytli obyvatelia obce, okolia a nasi znami.

ODBORNA PRAX

« narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2* dohodou s Uradom prace — 1 §tudent (SMS).

e narodny projekt ,,dbsolventska prax Startuje zamestnanie* dohodou s Uradom prace —
1 uchadzadka o zamestnanie. Projekt sme vyuzili pri zmene zamestnanca v SMS. Nova
kolegyiia bola prijata na projekt s finanénou podporou UPSVaR. Sucastou projektu je
z naSej strany pre fiu poskytovany odborny monitoring - mentorované zapracovanie a prax;

« odborna prax v CDR pre 20 Studentov socialnej prace KU Ruzomberok;

e odborna prax Studentky TF v Kosiciach, KU v Ruzomberku, v odbore socidlna praca
— 1 Studentka v rozsahu 40 hodin v ZPS.
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2.5 PROJEKTOVA CINNOST

NADACIA RENOVABIS

Grantovy projekt ,,Brana do buducnosti - 2. etapa: vyska grantu: 5042 € - opravy a udrzba
ubytovacich priestorov CDR, nakup vypoctovej techniky, vzdelavanie zamestnancov, pomocky
katechézy Dobrého pastiera a propagacny material Alzbetka, n.o.

Projektovy zamer ,,Zijeme a rastieme ako rodina“. Grant: 4 266,00 € - tidrzba priestorov
SMS, nakup vypoctovej techniky, vzdelavanie zamestnancov, aktivity pre rodicov a deti.

NADACIA PRE DETI SLOVENSKA

Hodina detom - projekt ,,Nddej pod detskou kosielkou* pokrac¢oval z predos§lého roka. V roku
2019 bolo pouzitych 1 749,87 € pre stimulaciu deti CDR k zmene ich zivota a zvySenie ich
socialneho spravania. (lyZiarsky pobyt v Dedinkach, vikendovy pobyt Vysoké Tatry).

NADACIA VEOLIA
Zamestnanecky grant s nazvom ,,Zelend terasa“ vo vyske 700 € - podpora environmentalnej
vychovy deti CDR cez zriadenie zelenej terasy spolu so sedenim a zahradnou hojdackou.

URAD VLADY SR

Dotacia vo vyske 4 000 € pre SMS, z programu ,,Podpora rozvoja Sportu na rok 2019
vV podprograme ¢. 4 Nakup Sportovej vybavy. Dotacia poskytnuta az v 2. polroku 2019,
jej vycerpanie je napldnované do 31.3.2020.

75. ZBOR SKAUTOV o. b. Jana Vojtagsaka a NADACIA Volkswagen

Projektovy zamer skautov ,,4/zbetka v prirode* - most medzi skautmi a detmi z CDR, ktory
finanéne podporila nadacia Volkswagen. Zgrantu boli uhradené vydavky spojené
s kempingovym pobytom V obci Svedlér v jili 2019.

NADACIA ORANGE
Grantovym programom ,,Darujte Vianoce* podporila Nadacia Orange tieto projektové zamery:
- ,Martinka plna ocakdavania* - 40 € na zaklpenie obuvi a oblecenia.

»~Prekvapenie pre Saru‘ - 40 € na zakpenie obuvi a oblecenia.

»Vianocna idylka pre surodencov* - 65 € na zakupenie obuvi a oblecenia.

,Vianocné prekvapenie pre rodinu* - 70 € na zaplatenie poplatku v ZUS.

SPOLUPRACA S APOSTOLSKOU CIRKVOU

Projekt ,,Operdcia vianocné dieta* - pre rok 2019 bolo poziadanych 170 ks bali¢kov pre deti
zo socialne a hmotne slabych, ako aj neuplnych rodin naSho okolia. Distribucia prebiehala
na viacerych miestach v Spisskej Novej Vsi a v Raslaviciach.

NARODNY PROJEKT

»Podpora deinstitucionalizacie 2“ — v ramci projektu Operacny program ,,Ludské zdroje‘
sme Vv spolupraci s Ustredim prace socialnych veci a rodiny hradili v prvom rade mzdové
vydavky na novoprijati zamestnankynu prijati Vv pozicii psycholdg, vyuZzitim nenavratného
finanéného prispevku pocas jedného roka.
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2.6 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Pri naSich ¢innostiach a sluzbe druhym dbame na to, aby zamestnanci dostavali adekvatne
kontinualne vzdelavanie a potrebny aktudlny rozhl'ad. Vo vSetkych organizacnych zlozkach
neziskovej organizacie je zabezpecend odborna a osobna formacia zamestnancov.
Zamestnanci sa vzdelavali Géastou na viacerych konferenciach, vzdelavacich seminaroch,
kurzoch a pracovnych stretnutiach, kde ziskavali nové poznatky pre svoju profesiu a tlohy.

Riadiaci zamestnanci, ktori pracuju v administrative a hospodarski zamestnanci sa zucastnili
roznych aktualizacnych Skoleni a seminarov zameranych na riadenie, zvySovanie kvality
sluzieb, ekonomicku oblast’, administrativu, ¢i iné primerané Skolenia.

SUPERVIZIA

Za ucelom zvySovania profesionality prace sa v zmysle zakona uskuto¢iioval v CDR program
supervizie. Viedla ho akreditovana supervizorka stretnutiami, ktoré napomahali dobrej klime
a spoluprace kolektivu, ¢o sa pozitivne odrazalo aj v procese starostlivosti o deti a ich rodiny.
V roku 2019 sa uskutoc¢nilo 8 skupinovych a 7 individualnych stretnuti.

Program supervizie ZPS bol zostaveny na zaklade pravnej Upravy supervizie v socialnych
sluZzbéach podla zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach s cielom kompetentne
riadit’ 'udské zdroje a urcit’ ich budicnost’ pre organizacny rozvoj — vzdelavanie pracovnikov
ZPS pre tvorbu kultiry organizacie. V roku 2019 sa uskutoc¢nili 2 skupinové supervizie
pre zamestnancov a 1 individualna — riadiaca supervizia.

PEDAGOGICKI A ODBORN{ ZAMESTNANCI

Pedagogicki zamestnanci mali vypracovany ro¢ny plan profesijného rozvoja a rastu, ktory bol
klacovou sucastou ich celoZzivotného vzdelavania. Slazil k reflexii, posudzovaniu a
hodnoteniu efektivity prace.

Profesijny rast v pedagogickej sfére si vyzaduje osvojovanie novych poznatkov §tadiom
literatury, informacénych zdrojov atcastou na vzdelavacich seminaroch a stretnutiach.
Pedagdgovia systematicky pracovali na 0sobnostnom rozvoji.

Psychologi¢ka ako novy zamestnanec absolvovala adapta¢né vzdelavanie a v ramci planu
profesijného rozvoja sa zacastnovala pracovnych stretnuti psycholéogov CDR, kurzov
na rozvoj psychologickych zruénosti, rozvoj kl'i¢ovych kompetencii a pod.

Socidlna pracovnicka sa zucastiiovala pracovnych stretnuti a konferencii pre socidlnych
pracovnikov CDR, skoleni o CAN, FAS syndrome a pod.

ZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI

Zucastiovali sa Skoleni a semindrov tykajucich sa legislativy v oSetrovatel'skej starostlivosti,
Standardov a ich vyznamu v oSetrovatel'skej praxi, prava a povinnosti sestry ako
zdravotnickeho pracovnika, eticky kodex sestry, napliianie bio—psycho—socio—spiritualnych
potrieb u pacienta v terminalnom S$tadiu ochorenia, ako aj Skoleni o réznych aspektoch
tykajucich sa prace v ZPS.

DUCHOVNA FORMACIA

V neziskovej organizacii sme dbali o to, aby zamestnanci mali prilezitosti aj pre svoj osobny
duchovny rast. Formacia prebieha zvIast' pri spolo¢nych liturgickych slaveniach, ktoré boli
organizované sporadicky s prihliadnutim na liturgické obdobie, pri stretnutiach zamestnancov
a spolo¢nych podujatiach. Medzi jej zakladné ulohy patrilo stmelovanie kolektivu, dobré
vzajomné vztahy a spolupraca. V neposlednej miere duchovnd formacia sa uskuto¢novala
osobnym pristupom a rozhovormi respektujic individualitu a potreby kazdého zamestnanca.
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3. FINANCNA SITUACIA

SPECIFIKACIA PRIJIMOV

V priebehu roku 2019 AlZzbetka, n. o. bola financovana z tychto finanénych prispevkov
z verejnych zdrojov:

1.

Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socidlnych veci a rodiny (UPSVaR)
v Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu Centra
pre deti a rodiny vykonavajiaceho opatrenia podl'a § 89 ods. 10 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov
vo vyske 259 200,00 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo k vrateniu
finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 368,32 €. Do 31.12.2019 finan¢ny prispevok bol
vyCerpany vo vyske 257 831,68 €.

Finanény prispevok poskytnuty Ustredim prace, socialnych veci arodiny (UPSVaR)
Vv Bratislave pre narodny projekt na podporu deinstitucionalizacie v zariadeniach
na financovanie miezd aodvodov psychologa apauSalnych vydavkov suvisiacich
s realizaciou projektu. Finan¢ny prispevok bol poskytnuty vo vyske 9 963,05 € a vycerpany.
Finan¢ny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nakladov na
poskytované socialne sluzby podl'a § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov v Zariadeni pre seniorov (ZPS) Dom sv. Jozefa Raslavice
vo vyske 47 808,00 €. Finanény prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V dosledku
neobsadenia miest bol vrateny finanény prispevok vo vyske 681,10 €. Do 31.12.2019 bol
finan¢ny prispevok vycerpany vo vyske 47 126,90 €.

Finanény prispevok na vychovu a vzdelavanie 5. — 6. roénych deti materskej $koly (SMS)
poskytnuty Okresnym tradom v Kosiciach vo vyske 1 853,00 €. V septembri z dévodu
poklesu predikoldkov SMS bol upraveny na 1 351,00 €. Do 31.12.2019 bol vyéerpany
na poskytnuty tcel.

Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia SMS poskytnuty mestom
Spisska Nova Ves vo vyske 51 870,00 €. Do 31.12.2019 bol finanény prispevok vycerpany
na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na stravu predskolakov SMS poskytnuty UPSVaR vo celkovej vyske
2 296,80 €. Na stravu predskoldkov sa vycerpalo 1282,80 € avratka dotacie Cinila
1 014,00 €.

Finan¢ny prispevok na uhradu casti nakladov na mzdy aodvody Vramci narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2, poskytnuty UPSVaR SNV na pedagogického asistenta
SMS a prispevku na mentorovanie v sume 2 372,76 €.

Finan¢ny prispevok na uUhradu ¢innosti nevyhnutnych nédkladov stvisiacich
s mentorovanym zapracovanim poskytnuty UPSVaR Spisska Nova Ves vo vyske 66,50 €,
bol vyCerpany na poskytnuty tcel.

Finanény prispevok na podporu rozvoja $portu na rok 2019 poskytnuty Uradom vlady
SR v sume 4.000,00 € bude vycerpany na poskytnuty ucel do marca 2020.

Finanéné prispevky — ostatné zdroje:

1.

Projekt s nazvom ,,Brdna do budicnosti - 2. etapa, schvaleny Konferenciou biskupov
Slovenska (KBS) v stlade s projektovou zmluvou podpisanou medzi KBS a nadaciou
Renovabis. Poskytnuté finanéné prostriedky v jeho 2. etape boli vo vySke 5 042,00 €.
Tieto boli pouzité na opravy a udrZiavania ubytovacich priestorov Centra pre deti a rodiny,
nakup vypoctove] techniky s prislusenstvom, vzdelavanie zamestnancov, pomdcok
na katechézu Dobrého pastiera a propagacného materidlu.
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2. Projekt s nazvom ,,Zijeme a rastieme ako rodina“ schvaleny Konferenciou biskupov
Slovenska (KBS) v stlade s projektovou zmluvou podpisanou medzi KBS a nadaciou
Renovabis. Poskytnuté¢ financné prostriedky boli vo vyske 4 266,00 €. Tieto financné
prostriedky boli pouzité na opravy a udrZiavania priestorov SMS, vypoétovej techniky,
vzdeldvanie zamestnancov, na aktivity pre rodi¢ov a deti a fundraisingové aktivity.

3. Projekt ,,Zelena terasa* cez nadaciu Veolia Slovensko Bratislava v sume 700,00 € bol
pouzity v sulade s projektom na podporu vystavby zelenej terasy a to na drobny material,
Molitan, drevené palety na sedenie, zahradnu hojdacku na terasu.

4. Projekt ,,Ndadej pod detskou koSielkou'* poskytnuty cez Nadaciu pre deti Slovenska v roku
2018 vo vyske 3 000,00 €. Projekt pokracoval do 31.03.2019 a na realizaciu projektu
v roku 2019 bolo pouzitych 1 749,87 €. V sulade s projektovym zamerom sa realizoval
lyziarsky pobyt v MIlynky — Dedinky, vikendovy pobyt vo Vysokych Tatrach, lyziarske
vleky v Levocskej doline, PHM, vstupné na plavaren.

5. Projekt cez nadaciu Orange ,,Darujte Vianoce* v sume 215,00 € bol pouzity v sulade
S jeho zdmerom na pomoc nasim detom v CDR, ich rodindm, podpora viacdetnych rodin
Vv preziti krasnych a zmysluplnych Vianoc.

6. Prispevky od pravnickych osdb na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie v celkovej
vyske 1 721,36 €. Tieto prispevky boli vyuzité v silade s ucelom stanovenym darcom.

7. Prispevok od Kongregacie sestier Bozského Vykupitel'a — Slovenska provincia vo vyske
12 000,00 €. Prispevok v sume 6 404,84 € bol pouzity na prevadzku a ¢innost’ neziskovej
organizacie a suma 5 595,16 € bude pozita v roku 2020.

8. Prispevok od Kongregacie sestier Bozského Vykupitel'a — Generalat vo vyske 44 700,00 €
a prispevok od spolo¢nosti EMBRACO Slovakia, spol. st. 0. vo vyske 2 000,00 €
a prispevok PO vo vyske 629,18 €. Tieto finanéné prostriedky boli pouZzité na obstaranie
plynofikacie budovy. Rozpustanie financného prispevku bude v stulade s odpisovanim
budovy.

9. Prispevky od fyzickych osdb v celkovej vyske 2 932,29 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ n. o. v stilade s i¢elom stanovym darcom.

10. Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych osob v celkovej vyske 3 083,01 €
a softvérovy dar vo vyske 1 560,73 €.

Finan¢né prostriedky beZznych ucétov v priebehu roku 2019 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Alzbetka, n.o.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti mé organizicia zriadené a vedené UcCty v peflaZnom
ustave TATRA banka pre dotacie podla zdroja.

SPECIFIKACIA VYDAVKOV

Najvyssou nékladovou poloZzkou boli mzdové naklady v celkovej vyske 255 438,29 €
odpisy hmotného investiéného majetku vo vyske 23 148,18 €, spotreba energie vo vyske
19 653,19 € a spotreba materialu vo vyske 41 973,62 €. V polozke spotreba materialu je
zahrnuty nékup potravin, pohonnych hmoét, drobné¢ho materidlu a Cistiacich prostriedkov
kancelarskych potrieb, knih, hraciek, liekov, obleenia a obuvi, interiérového vybavenia
a materialu na opravy.

V polozke opravy a udrZiavania vo vySke 10 832,17 € s zahrnuté naklady na opravy
aut, hasiacich pristrojov, pocitacov, elektrického zasobnika vody, drevenych hracich prvkov
na detskom ihrisku, ubytovacich priestorov, priestorov SMS, pivniénych priestorov.

V polozke cestovné vo vyske 636,01 € st naklady na sluzobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 31 516,82 € tato polozka zahfiia stravné klientov CDR, rézia
stravy deti SMS, telefon, internet, posStovné, kultarne podujatia, Skolenia a seminare, sto¢né,
servis audrzba programov, naklady na ubytovanie a stravovanie pocas letnych taborov,
parkovné, sluzby BOZP a PO.
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Vydaje zodpovedaju zauctovanym nakladom, okrem odpisov, ktoré boli kryté z dotacii
a prispevkov.

Zavazky zauctované do nakladov konecny zostatok k 31.12.2019 v celkovej vyske
4702,36 €, budh uhradené v lehote splatnosti v roku 2020.

Rozdiel tvorby a pouzitia rezerv v roku 2019 je vo vyske + 5 511,91 €.

SPECIFIKACIA AKTIV

Dlhodoby hmotny majetok bol v roku 2019 hodnote brutto 715 220,63 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 404 955,84 €.

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku v sume 47 112,82 €, zaradeny vo vyske
47 329,18 €, pocCiatocny stav bol 216,36 €.

Celkova suma opravok v roku 2019 bola vo vyske 310 264,79 €.

Najvyssou polozkou aktiv su stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zaklade znaleckého posudku pri kiipe objektu
od mesta SpiSskd Nova Ves. Za pozemok organizécia neplatila, je vlastnictvom organizécie a
je zuctovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje DFA zostava
S prisluSenstvom a kuchynska linka.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO odpisané v plnej
vyske a osobné auto Skoda OCTAVIA odpisané v plnej vyske.

Na tctoch zasob st evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob sa
zvysil oproti roku 2018 o 53 %.

Na uctoch nédkladov, prijmov buducich obdobi su ¢asovo rozlisené najmé naklady
stivisiace s poistenim majetku a zodpovednosti za Skodu a ofakavané prijmy z roku 2019.

V zostatkoch na ucte oproti predchadzajicemu roku je zvysenie o 24 %.

SPECIFIKACIA PASIV

V ramci pasiv figuruji ako najvysSia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje
na obstaranie dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

Vroku 2019 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov vo vyske 18 220,15 €
na pokrytie odpisov dlhodobého majetku.

Organizacia tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu na audit
uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a sto¢ného.

K 31.12.2019 organizécia eviduje zaviazky vo vyske 35 498,95 €, Co predstavuje narast oproti
predchadzajicemu roku vo vyske 26 %. Zavizky st k datumu uctovnej zavierky v lehote
splatnosti.

Na uctoch vynosov buducich obdobi je zostatok 77 473,10 €, ¢o predstavuje narast
oproti minulému roku o 262 %. Tento zostatok tvoria najmi dotacie a financné prispevky
na obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku. Zvysenie vynosov buduicich obdobi vzniklo
plynofikaciou objektu.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Blizsia Specifikacia poloziek stvahy aktiv a pasiv a vykazu ziskov a strat je uvedena
v poznamkach k uctovnej zévierke, ktoré su sucast'ou prilohy vyrocnej spravy.

Uttovna jednotka uétuje naklady a vynosy podla jednotlivych organizaénych jednotiek.
Néklady organizécie su v plnej vyske kryté vynosmi.
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Udaje o ekonomicky opravnenych nakladoch na jedného prijimatel'a socialnej sluzby
podla druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2019 v zmysle zakona

¢. 448/2008 Z. z. § 67a v Dome sv. Jozefa, zariadenie pre seniorov:

Poskytovatel’ socialnej sluzby:

Alzbetka, n. o., Skolska 4, 052 01 Spisska Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby:

Dom sv. Jozefa, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice

Druh socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatelov soc. sluzieb za sledované obdobie:
9,86
Sledované obdobie:
ROK 2019
Celkove
. . ;s . z za sledované
Polozka Ek.(.)’nomlcky opravnené lvlaklady (EON), na jedného obdobie
prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok 2019 ( na dve desatinné
miesta )
Mzdové naklady
A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, ktora 5 024,66 €
zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu - Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)
Zakonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie 1768,46 €
platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla pismena A.)
Cestovné nahrady
C. 15,19 €
(tuzemské cestovné nahrady)
Spotreba energie
D. ' o 893,09 €
(vydavky na energie, vodu a komunikécie)
Spotreba materialu
E. ) ) o 1076,03 €
(materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)
F. Dopravné 0,00 €
Rutinna - Standardna adrzba
G. (vydavky na rutinni udrzbu a Standardni udrzbu okrem 4,36 €
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov)
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Najomné
(ndgjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
H.  zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske 0,00 €
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaji do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnateI'né veci)

l. Vydavky na sluzby 736,03 €

Bezné transfery

(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného

J. predpisu - Zakon ¢. 305/2005 Z.z., odstupného, odchodného, 272,14 €
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podl'a osobitného predpisu - Zakon ¢. 462/2003 Z.z.)

Odpisy

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel' socidlnej sluzby

uctuje a odpisuje ho ako Uc¢tovnd jednotka - Zikon ¢. 431/2002

K. Z.z.) odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, 0,00 €

byty a nebytové priestory uzivané¢ na ucely poskytovania

socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie,

najviac vo vyske obvyklého njjomného, za aké sa v tom Case a na

tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho

ist¢ho druhu alebo porovnatel'né veci)

Spolu EON na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za rok 2019 9 789,96 €

4. PRILEZITOSTI A RIZIKA, KTORE MOZU V BUDUCNOSTI
OVPLYVNIT CINNOST ORGANIZACIE

PRILEZITOSTI

e Priazniva socialna politika Statu;

e Priaznivy postoj a aktivna podpora zriad'ovatel’a;

e Zaujem obci, miest a zastupcov komunit o svojich ob&anov;

e Aktualnost’ naSich sluzieb vzhl'adom k potrebdm v spolocnosti a rastiici zaujem o sluzby
poskytované vo vSetkych naSich organizaénych zlozkéch;

e Moznosti rozsirenia pontk nasSich sluzieb v socialnej oblasti a vo vychove a vzdelavani;

e Siroka ponuka na zvySovanie odbornosti zamestnancov;

« Podpora poskytovanym sluzbam zo strany sponzorov a donorov;

« Moznosti vyuzitia fondov z EU a grantov na skvalitnenie ¢innosti zloZiek n.o.

HLAVNE RIZIKA

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov;
e Narast cien a prevadzkovych rézii,

« Casté legislativne zmeny a stupfiujuce sa poziadavky;

o Demograficky vyvoj spolo¢nosti;

e Migracia mladych I'udi do zahranicia, ¢i ekonomicky vyspelejsich regionov Slovenska;
e Zaostavajuci region vychodu Slovenska,
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e  Vplyv pandémie COVID-19 ajej dopad na neziskova organizaciu. Uvedomujeme si,
ze pandémia COVID-19 moéze ovplyvnit fungovanie neziskovej organizdcie tym,
ze prinesie isté tazkosti €i vyzvy, ktorym bude potrebné celit. Mdze ovplyvnit’ niektoru
Z naSich organizacnych zloziek viac, inu menej. Predpokladame vSak, ze nebude mat’
podstatny vplyv na celkové fungovanie neziskovej organizacie Alzbetka.

ZAVER

Neziskova organizacia Alzbetka, n.o., si nekladie za ciel pdsobit’ vV masivne] miere
so Sirokym zaberom v spolo¢nosti. Vzhl'adom k svojim moznostiam chce jednoducho
a pokorne sluzit' tym, ktori sa nachadzaju v naSom okoli a potrebuju pomoc ¢i uz formou
socialnej sluzby, kurately, vo vychove a vzdelavani, alebo inymi drobnymi ¢inmi. Svojou
blizkostou tak chceme 'ud'om vedla nds povedat’ o ich velkej hodnote a o laske, akou ich
miluje Boh a chce to robit’ cez nas.

Jednotlivé tlohy pri poskytovani socialnych sluzieb, v prevencii protispolo¢enskej
¢innosti a Vv procese vychovy a vzdelavania, sa vykonavali aj odborne a v zmysle platnej
legislativy. Cinnosti sa opierali o znaky originality, tvorivosti a flexibility vychadzajucej
z konkrétnych podmienok prostredia a reSpektovania osobnych danosti a potrieb kazdého
diet’ata, ¢i prijimatela socialnych sluZzieb.

Vo sfére finanéného a organizaéného zabezpeCenia sme stali pred viacerymi vyzvami.
Vagsim realizaénym projektom v roku 2019 bola aj celkova plynofikacia objektu budovy
Alzbetka, n.o., v Spisskej Novej Vsi, ktord sme napokon dobre zvladli. Tejto, ako aj inym
vyzvam a poziadavkam, sa podarilo ¢elit' s Bozou pomocou uspesne.

Vdacime tu kazdej podpore darcov, odbornych poradcov a nezistnej pomoci
dobrovolnikov, ¢izriad'ovatel'a. Velkou oporou nam bola dobra spolupraca a podpora
s ministerstvami, ustredim, tradmi, odbornymi pracoviskami, ambulanciami, Skolami,
organizaciami a v neposlednej miere jednotlivcami.

Na zaver sa chceme zo srdca podakovat vsetkym tym, ktori nas odborne viedli
a podporovali finan¢ne, moralne a modlitbami. V prvom rade d’akujeme vSetkym nasim
obetavym zamestnancom a dobrovol'nikom, ako aj vSetkym tym, u ktorych sme nasli oporu.

Vdaka za vSetkych tych, ktori ndm boli a st zvereni. Pan Boh zaplat’!

V Spisskej Novej Vsi, 31. 03. 2020
Mgr. Darina Haburajova
Statutarny orgén n. 0.

Prilohy:
Sprava auditora z overenia rocnej Uctovnej zavierky k 31. 12. 2019

4

Uctovna zavierka neziskovej G€tovnej jednotky za rok 2019
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