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1. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

ALZBETKA, n. o.

(neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne prospesné sluzby)
Skolské 429/4, 052 01 Spisska Nova Ves
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2021867188

register neziskovych organizacii, Okresny urad Kosice
OVVS/33/2004

na dobu neurcitu

Kongregacia sestier Bozského Vykupitel'a, Slovenska provincia

Zimna 201/66, 052 01 Spisska Nova Ves

Mgr. Darina Haburajova

alzbetka-no.sk

Druh vseobecne prospesnych sluZieb:

a) organizovanie vol'ného ¢asu deti a mladeze zo socialne slabych rodin prostrednictvom

krazkovej ¢innosti;

b) animacia vol'ného Casu organizovanim Sportovych a turistickych podujati;

C) priprava spoloc¢enskych a kulturnych aktivit;

d) moznost Citania a zapoziciavania si duchovnej literatury;

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitaénej i osvetove] pomoci zenam,

matk4dm na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a romskym spoluob&anom;

f) duchovna a socialna pomoc starym a chorym l'ud’om;

g) duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné nabozenské aktivity;

h) usporadtvanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok;

ch)vydavanie ob¢asnika ALZBETKA a propaga¢nych materidlov, ktoré podporuji udel

zalozenia neziskovej organizécie;

1) zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb;

J) poskytovanie ambulantnych socialnych sluZzieb;

K) poskytovanie socialneho poradenstva;

I) vykon opatreni socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.


http://alzbetka-no.sk/
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1.2 PRINCIPY RIADENIA neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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1.3 ETICKE PRAVIDLA A HODNOTY neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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,Mysliac na to, Ze sluZite v ludoch Bohu, zahfAajte vSetkych, ktori st vam zvereni laskou a dobrotou.
(blahoslavena Alfonza Méria)

1.4 POSLANIE A CIELE neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

Neziskova organizicia ALZBETKA, n. o., chce stat pri dnesnom ¢&loveku v nudzi
a poskytnit’ mu pomoc podla jeho individualnych potrieb a moznosti.

Ciel'om vsetkych zamestnancov je napliat’ poslanie organizacie:

Zabezpecovat’ kvalitné predprimarne vzdelavanie a vychovu deti, ktoré maji prispiet’
k zvladnutiu povinnej $kolskej dochadzky a K integracii deti do spolo¢nosti.




1.5 HISTORIA A ROZVOJ neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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2. PREHEAD CINNOSTI ORGANIZACIE A JEJ ZLOZIEK
2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, ALZBETKA, n. o.

Centrum pre deti arodiny (CDR) poskytovalo starostlivost’ detom v zmysle zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni. V CDR vykonavame opatrenia docasne nahradzujice
dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni
neodkladného opatrenia, uloZeni vychovného opatrenia, ¢i nariadeni ustavnej starostlivosti.
Cielovou skupinou su deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitli bez primeranej
starostlivosti a ich Zivot a zdravie, psychicky, fyzicky a socialny vyvin, ako aj vychova boli
vazne ohrozené, ¢i naruSené a taktieZ mladi dospeli do 25. roku Zivota.

Pracovny kolektiv v CDR tvoria z vedenia a spravy riaditel’ka n. o., ekonomka n. o.,
administrativna pracovnicka a gazdind. Priamo s det'mi pracuju zodpovedny zastupca CDR,
socidlna pracovnicka, psycholodg, Styria vychovavatelia a osem pomocnych vychovavatel'ov.

Na zaciatku roka sme po predlozeni vSetkych potrebnych podkladov a aktualizacii nasho
Programu centra dostali od Akredita¢nej komisie Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
prediZzenie akreditacie pre CDR na dal§ich pit’ rokov s platnostou do 7. februara 2029.



CDR ma kapacitu pre 20 deti, v dvoch samostatne usporiadanych skupinach po 10 deti.
Ku dnu 31. 12. 2024 sme v CDR mali jedno neobsadené miesto.

V roku 2024 boli do CDR prijaté Styri nové deti. Poskytovanie starostlivosti sme ukongili

dvom detom tym, Ze jedno sa vratilo naspat’ k matke a druhé bolo zverené do nahradnej

osobnej starostlivosti. Sme radi, Ze aspon isty ¢as sme mohli byt suc¢astou ich Zivota a oni
naSou. Verime, ze sme svojim pristupom mohli zmiernit' ich bolacky, dat’ im pocitit’ ich
skuto¢nt hodnotu a nasmerovat’ ich k plnohodnotnému Zivotu.

Pocas celého roka sme poskytovali starostlivost’ aj mladej dospelej, ktora zostala v CDR
aj po dosiahnuti plnoletosti na zaklade dohody o prediZeni pobytu mladému dospelému.
Snazime sa ju vSemozne podporit’ a nasmerovat’ k postupnému osamostatneniu.

Pokracovali sme v realizacii a skvalitiiovani starostlivosti o deti najma:

e vytvaranim bezpecného nihradného rodinného prostredia detom, ktoré v Co najvacsej
moznej miere napodobnuje prostredie funkénej rodiny;

e snahou 0 komplexny rozvoj kazdého dietata vzhladom na jeho individualne potreby
a moznosti sledujic dosahovanie najlepSieho zaujmu diet’at’a;

e vytvaranim podmienok na podporu a rozvoj strodeneckych vztahov, vztahov s rodi¢mi,
pribuznymi, ako aj s blizkymi osobami, pricom kladieme dbraz na to, Ze pre diet'a a jeho
zdravy psychicky vyvin je nevyhnutné mat’ vytvoreny vztah s blizkou osobou, ktora ¢asto
nahradza rodi¢a, aj za tymto G¢elom nase CDR spolupracuje s dobrovolnikmi, ktori
pravidelne nase deti navStevuju a travia s nimi spolocny vol'ny Cas;

e stretnutiami s rodinou, kratkodobymi pobytmi u rodicov, starych rodicov a blizkych osob;

e tvorbou a vyhodnocovanim individualneho planu rozvoja osobnosti dietata za ucasti
dietat’a a zodpovednych zamestnancov;

e sietovanim a spolupracou S uradmi prace, so Skolami, S lekarmi, centrami, inymi
odbornikmi a inStiticiami participujicimi na tvorbe pldnu socialnej prace s dietatom
a jeho rodinou;

e odbornou pracou psychologa, ktory sa venuje kazdému dietatu CDR podla jeho
individualnych potrieb, aj ked’ sme zvlast v druhej polovici tohto roka hl'adali moznost’
ako obsadit’ uprazdnené miesto psychologa a tuto starostlivost’ o deti sme medzitym
zabezpecovali 8] pomocou vonkajsich subjektov, zvlast ambulantne;

e Ucastou odbornych zamestnancov na pripadovych konferenciach;

e zabezpecenim viacerych odbornych praktickych Skoleni a supervizie pre zamestnancov
s cielom skvalitnenia prace, podpory odborného rastu, udrZiavaniu pozitivnej pracovnej
atmosféry, zlepSenia porozumenia spravania deti a zvlddania zataZovych, krizovych
¢i mimoriadnych situdcii.

Pod vedenim vychovavatelov si deti osvojovali vhodné postoje spravania aludské
I moralne hodnoty. Snazili sme sa im poskytnat’ vSetko, ¢o potrebuju pre svoj Zivot a plny
rozvoj. Stalou ulohou vo vychove bolo viest' a vychovavat’ deti k laske, solidarite, budovaniu
zdravych vztahov. S detmi sa vychovavatelia u¢ili, pracovali, hrali sa s nimi, na¢tvali im.
Vstepovali im zodpovednost’ pri plneni ich Skolskych povinnosti, zdravy postoj k préaci,
vzajomnej pomoci a pestovaniu zakladnych I'udskych a krest'anskych ¢nosti ako st vd’aénost’,
ochota, zdrava komunikacia, vzajomny reSpekt apod. Ucili sa odpustat’ a prijimat sa
navzdjom. Pristup vychovavatelieck ddava detom poznat a pocitit, Ze st pre nas dolezité,
Zze nam na kazdom z nich zalezi. Na zaklade dovery si deti osvojuju aj zdravé socialne
postoje, ¢im sa im otvaraju moznosti k Zivotu v nasej spolo¢nosti.

Tri starSie deti, ktoré uz dlhSie tazili po prijati sviatosti mohli byt po dokladnej priprave
tohto roku pokrsteni, prijat’ Eucharistiu a sviatost’” birmovania za ucasti ich blizkych osob.
Dalsie dievca bolo pokrstené a prijalo prvé sv. prijimanie aj za Gcasti rodi¢ov a znamych.



Detom sme umoznovali pocas celého roka zucastiovat’ sa mnohych aktivit a vyletov
do prirody, Sportovych aktivit, navstev letného kupaliska, plavarne a lyziarskych stredisk,
¢1 kultarnych podujati, Co im neraz dokazalo vycarit’ usmev a rozohriat ich detské srdcia.

V spolupraci s dm drogéria sme realizovali skoro celoroény vychovno-vzdelavaci projekt
pre deti, kde sa ucili zru¢nostiam pri triedeni odpadu, ako si pocinat’ V prirode, poznavat
bylinky, ako skraSlovat’ svoje prostredie pestovanim zeleniny, bola spolo¢na opekacka
so zamestnancami a ich rodinami a podobne. Venovali sa detom v ramci zamestnaneckého
projektu vel'mi velkodusne. Patri im vricna vd’aka za to, Ze takto obohatili naSe deti a CDR.

2.2 SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Stukromna materska $kola Alzbetka (SMS), ako $kola rodinného typu vyuziva prvky
pedagogiky Montessori i rozne inovativne metody prace.

Udaje o poéte zamestnancov — V SMS posobili $tyria pedagogicki zamestnanci: riaditel’ka
SMS, triedna ugitel’ka a cez Narodny projekt Pomaéhajuce profesie v edukacii deti a Ziakov
sme mali dve pracovné pozicie: pedagogicky asistent a Skolsky Specidlny pedagog.
Od 1. septembra 2024 pedagogicky asistent je finan¢ne dotovany uz zo Statneho rozpocétu
v ramci celkovych uprav financovania v skolstve. Nepedagogicki zamestnanci majt ¢iasto¢né
uvizky na pozicidch upratovacka, vedica Vydajnej Skolskej jedalne, administrativny
zamestnanec, ekonomka a riaditel’ka n. o.

Udaje o poéte deti — v oboch $k. rokoch 2023/24 a 2024/25 ma SMS pln obsadenost
20 deti. Do nového skolského roka boli prijaté 4 nové deti. Povinné predprimarne vzdelavanie
v novom skolskom roku ma 5 deti.

Hlavné aktivity, ktoré realizovala SMS v jednotlivych mesiacoch roka podl'a planu:

e V mesiacoch januar, februar a marec: beseda o spravnom postupe obliekania a obuvania sa
v ro¢nom obdobi, ucast’ na lyZiarskom vycviku, zimné hry na snehu, zimna turisticka
vychadzka do prirodnej rezervacie Schulerloch a kfmenie vtacikov, priprava a fasiangovy
karneval, exkurzia do planetaria v KoSiciach, postna aktivita, mobilné planetarium, beseda
o zrode knihy a Citame si spolu, prednes basni, predikolaci naviteva ziakov 1. ro¢nika
v zakladnej Skole, svetovy den vody, spolo¢na krizova cesta deti, rodicov a pedagogov
V poste, tvorivé dielne za ucasti rodi¢ov spojené s pecenim vel’kono¢ného peciva a pod.

¢ V mesiacoch april, m4j a jin: navSteva SpiSskej kniznice, beseda o triedeni odpadov, Den
Zeme, sadenie rastlin do skalky, Mesiac Panny Marie — zhotovenie ruZencov, modlitba
za rodiny pri Lurdskej jaskynke v aredli Skoly, Den otvorenych dveri Hasi¢ského
a zachranného zboru, navsteva Banickeho muzea, Mestskej policie, vzdeldvacie podujatie
,Veielky” v stredisku Spravy Narodného parku Slovensky raj, turistickd vychadzka
k vodnému toku, Sportujeme, kil sa zbavujeme — letnd olympiada deti sprevadzana
Sportovymi aktivitami na dvore materskej Skoly, u€ast’ na akcii Mesto plné deti 2024,
Oslava Dna deti, Den rodiny so sv. omsou, kultirnym programom, tvorivymi dielnami
a hrami, Predplavecky vycvik, navsteva Detského dopravného ihriska, koncoroény vylet
do Hodkoviec, Slavnostna akadémia deti a rozlicka s predskolakmi a svita omsa.

e Vtermine od 1. do 12. jula 2024 bola zabezpeCena prevadzka materskej Skoly v Case
letnych prazdnin, podl'a zaujmu zdkonnych zéastupcov deti.

So zaciatkom nového Skolského roka 2024/2025 bola obnovena i prevadzka materskej skoly
po jej preruseni v Case letnych prdzdnin. Postupne sme uspesne zvladli obdobie adaptacie
novych deti na prostredie materskej Skoly, na kolektiv deti a pedagdgov. Zrealizovali sme
naplanované aktivity, v priebehu ktorych si deti osvojovali a upeviiovali svoje poznatky
0 okolitom svete, vychadzajic z u¢ebnych osnov skolského vzdelavacieho programu.



Medzi aktivity patrili:

e Privitali sme skolsky rok sv. omSou v nasej kaplnke Neposkvrneného Srdca Panny Marie;

e Spoznavali zivot blahoslavenej Alfonzy Marie, nasej patronky;

e Osvojovali si zakladné pravidla cestnej premavky ,,Dopravacik upozoriuje®;

e Zapojili sa do celosvetovej aktivity ,,Milion deti sa modli ruzenec*;

e Zucastnili sa turistickej vychadzky na Tomasovsky vyhlad v Slovenskom raji, spojenej
s pozorovanim znakov jesene, zberom réznych prirodnin a jesennymi hrami,

e Pripomenuli si Svetovy den zvierat besedou s pracovnikom Spravy NP Slovensky raj;

e Zapojili sa do programu Dental alarm so zameranim na osvojovanie si zdravého zivotného
Stylu a spravnych hygienickych navykov o svoje zubky;

e Pripravili kultarne vystipenie pre starych rodi¢ov spojené s modlitbou posv. ruzenca;

e Zucastnili sa katechézy a modlitby za zosnulych pri névsteve cintorina;

e Oslavili Den materskych §kol;

e Pripomenuli si Svetovy den deti poCas besedy S misionarkou sr. Stellamaris, SDR;

e Privitali v materskej Skole sv. Mikulasa s jeho pomocnikmi anjelmi;

e Pripravovali sa na viano¢né sviatky adventnou aktivitou ,,Putovanie za hviezdou®;

e Ozdobovali viano¢ny stroméek na namesti v spolupraci s mestom Spi$ska Nova Ves;

¢ Piekli viano¢né medovnicky a vyrabali ozdoby pocas tvorivych dielni za ¢asti rodi¢ov;

e Vyrébali viano¢nu postu pre pribuznych;

e Prezentovali divadelno-dramatické viano¢né pasmo pre svojich pribuznych s poukazanim
na podstatu Vianoc, v priebehu vianoénej besiedky.

Dalsie aktivity v SMS:

o Exkurzie a vylety — ziskavanie novych vedomosti zazitkovym u¢enim priamo v teréne;

e Katechézy Dobrého Pastiera v Atriu, pre deti 1 krat tyzdenne v ramci dopoludiiajsej
vzdelavacej aktivity, adventna a pdstna aktivita, poboznost’ krizovej cesty, modlitba posv.
ruzenca a iné;

e Psychologicka depistaz deti pred uskuto¢nenim zapisu do 1. ro¢nika zdkladnej Skoly;

e Informovanost’ zdkonnych zastupcov materskou skolou, vzajomnd komunikacia s rodi¢mi
deti aj pomocou edupage web. stranky Skoly;

e Prezentovanie ¢innosti Sukromnej materskej Skoly prostrednictvom webového sidla;

e Zaujmove¢ kruzky — krtizkova Cinnost’ sa realizovala od 1. oktobra do 30. juna, popoludni.
o ,,Zahrajme sa po anglicky* — viedla: Mgr. Mariana Uzakova, sr. Filotea, bez poplatku;

o ,,Kidfit“ pod vedenim YADA centrum, s. r. 0., s poplatkom 25€ na I.a 25€ na Il. polrok.

Spolupraca s rodiémi deti v SMS — v roku 2024 sa rodi¢ia spolupodielali na planovani
a realizacii viacerych aktivit materskej Skoly, ako predplavecky a lyziarsky vycvik, besiedka
(Ucta k star§im, Narodil sa nam Spasitel’), Defi rodiny, koncoroény vylet, rozlu¢kova slavnost
s predskolakmi a podobne. Rodicia deti materskej Skoly ocenili pritomnost’ pedagogického
asistenta a §kolského 3pecialneho pedagéga v SMS, ktori sa defom venuju individualne,
predovSetkym mladSe; vekovej kategorie adetom plniacim povinné predprimarne
vzdelavanie, ¢im napomahajii ul'ahGovat’ proces adaptécie deti na prostredie SMS a plynuly
prechod na primarne vzdelavanie v pripade deti, plniacich povinné predprimérne vzdelavanie.

Spolupraca materskej Skoly s verejnostou — pre celkovy chod materskej Skoly a rozvoj
zverenych deti SMS tispesne spolupracuje s viacerymi organizaciami, zvI4st je to Rada skoly
pri SMS, organizicie z mesta Spisski Nova Ves ako Mestsky urad, Materska $kola
na Gorazdovej ulici, Rimsko-katolicky farsky urad, Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Zakladna $kola sv. Cyrila a Metoda, Cirkevné gymnazium Stefana
Misika, Mestska policia, Hasi¢sky a zachranny zbor, Vlastivedné muzeum, Mestska kniZnica,
Sprava telovychovnych zariadeni, ale aj Diecézny Skolsky urad SpiSské Podhradie, Sprava
Nérodného parku Slovensky raj, Zazitkoviia Poprad, Slovenské technické muzeum KoSice
i SKI centrum Kubasok Spisské Bystré.



2.3 SPECIALIZOVANE ZARIADENIE VYKUPITEL, NESVADY

Specializované zariadenie VYKUPITEL v Nesvadoch nad’alej poskytovalo socialne sluzby
v zmysle § 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach s celkovou kapacitou 19 miest.

Poskytovali sme socialne sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupent odkdzanosti je najmenej V. a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Alzheimerova choroba, demencia, ¢i organicky psychosyndrom.

Zmeny V persondlnej matici — na zaCiatku roka malo zariadenie 20 zamestnancov
a na konci roka 19 na tychto poziciach: vedica zariadenia a sestra, socidlny pracovnik, sestra
a inStruktor socialnej rehabilitacie, G¢tovnicka, opatrovatelky, vediica kuchyne a kucharka,
pomocnd kuchérka, upratovacka a hospodar. Niektoré pracovné pozicie maji cCiastocny
Givdzok. Patria tu aj Giastkové Gvizky zamestnancov spravy ALZBETKA n. o. V priebehu
roka bola prijata 1 nova opatrovatel’ka, 1 nova socialna pracovnic¢ka a 1 pomocna kucharka.
Pracu v zariadeni ukoncili dve opatrovatel’ky, 1 socidlna pracovni¢ka a na pozicii pomocna
kucharka sa vystriedali 3 osoby.

Pocty prijimatel'ov socialnych sluzieb (PSS) a obsadenost’ v priebehu roka — v januari
prisli dve nové PSS na uprdzdnené miesta z decembra minulého roka, v septembri prisla
jedna PSS, v novembri dve a v decembri jedna. Prichody boli postupné, 4 PPS prisli z domu
a2 PSS boli prijati ako bezodkladné prijatie na odporucenie Nitrianskeho samospravneho
kraja. Styria PSS v tomto roku zomreli pre zlyhanie srdca, tazky zdravotny stav a vysoky vek.

Zaujem o umiestnenie v naSom zariadeni je stale. Vedieme evidenciu zaujemcov. Niektori
uchadzaci vsak pre tazky a terminalny zdravotny stav nestihli byt ani prijati do zariadenia,
alebo ich rodinni prislusnici nemali vhodne vybavené papierové zalezitosti.

Pocas roka sme sa snaZili pripravovat’ pre naSich prijimatel'ov bohaty program:

e Rozne aktivity sa realizovali vychadzkami po zahrade, zabavou ako fasiangové posedenie,
oslavy jubilea, ¢itanim knih a ¢asopisov, pozeranim televizie a pociivanim radia, navstevou
kultarneho centra a podobne — vietko formou individualnou aj skupinovou.

e Chodieva k nam skupina dochodkyn z mesta Nesvady, ktoré sa venuju tancu a tym pridu
neraz rozveselit' a poteSit’ aj nas. Prichadzaji k ndm aj deti zo 8kol pozdravit' naSich
déchodcov s pripravenym programom na rozne prilezitosti ako je Deni matiek, sv. Mikulas,
Vianoce apodobne. Prichadza k nam aj folklérna skupina zien Cemadok, ktoré svojim
kultarnych program neraz rozohrejii srdcia naSich prijimatelov. NaSi prijimatelia
vo v§eobecnosti maju radi hudbu, radi spievaju aj sami rozne piesne...

e V ramci zivotnych jubilei naSich PSS, mesiaca ucty k star§im a pred Vianocami prichadza
Kk nam na navstevu pan primator a prednostka Mestského uradu, aby im zablahozelali
a vyjadrili pozornost’ v mene mesta Nesvady.

e V septembri sme oslavovali 20. vyrodie vzniku neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.,
Pri tejto prileZitosti sa zorganizovalo stretnutie pre pribuznych naSich prijimatelov,
pre pozvanych hosti, zastupcov z mesta a organizacii, rodin zamestnancov az vedenia
ALZBETKA, n. o. Samotny program, kde sa zapojili aj nasi prijimatelia bol velmi
dojimavy. Pohostenie formou Svédskych stolov spojilo v druznej rozprave vSetkych
zGcastnenych. Nechybalo ani krasne hudobné pozadie pod vedenim nasho zamestnanca,
kde sa pritom spievalo a tancovalo. Bola to moznost’ neformalnych radostnych stretnuti,
rozhovorov a vzajomného obohatenia sa.

e V mesiaci november sme venovali osobitni pozornost zomrelym prijimatelom nasho
zariadenia. Na sv. omSu sme pozvali aj pribuznych nasSich zomrelych PSS, po nej
nasledovalo malé pohostenie, kde sme sa vzajomne poteSili zo stretnutia a spominali
na nasich drahych zosnulych.



e Pocas dni v zariadeni st prijimatelia zapédjani do tychto r6znorodych aktivit, no maju cas
aj pre seba na oddych, ¢i iné osobné zalezitosti. Cielom zaujmovej ¢innosti je poskytnut’
prijimatel’'om hodnotné prezivanie vol'ného Casu, ich osobnostny rozvoj.

e Nasi prijimatelia maja radi spolo¢enské hry najmi Cloveée nehnevaj sa, radi skladaju
puzzle, vystrihuji r6zne obrazky, vyrabaju pozdravy, pecu kolace, mal'uju obrazky a iné
ruéné prace podla ich schopnosti a moznosti.

e Pocas beznych dni sa vyuzivali aj formy osobnych rozhovorov, ako aj aktivizacia
jednotlivcov v ramci Zivota v zariadeni podla ich moznosti, ale aj individualnou formou
na ich izbach. Snazili sa aj medzi sebou si navzajom pomahat’, ¢i uz len nieco si doniest,
podat’, ¢i odviest’ niekoho na invalidnom voziku a citit’ sa i takto uzito¢ni a plnohodnotni.

Nase zariadenie ma kaplnku, kde je kazdy den svdtd omsa, na ktort moézu prichadzaju
podla T'ubovole ti, ktori chcu. Kazdy den sa tu prijimatelia stretdvaju aj na spolo¢nej modlitbe
rano. Kaplnku mozno vyuzivat’ aj osobne pocas dna, na chvile ticha, modlitby a pokoja.

Nasi prijimatelia a ich rodinni prislusnici vyjadruju neraz aprimna vd’aku za starostlivost’
v rodinnom duchu a atmosfére i za sluzbu, ktort koname pre ich najblizsich.

2.4 VZDELAVANIE A FORMACIA ZAMESTNANCOV

Dobra a kvalitnd sluzba druhym, ¢o je naSim poslanim, musi byt postavena na ludsky
dobrom a odborne kvalifikovanom pracovnom time, ktory sa snazime cielene a systematicky
budovat'.

Jednotlivé organizacné zlozky vytvaraji samostatné pracovné timy, kde s jasne
stanovenym cielom pre dobro zverenych vkladaju svoje schopnosti asily pri svojej
individualnej praci podl'a pracovnej naplne, ale aj pre dobra spolupréacu v time.

Stalej formadcii, osobnostnému i profesionalnemu rastu, ¢o je potrebné k dobrému vykonu
pracovnej Cinnosti, kladieme zvySeny doraz. Dbame taktiez o zodpovedny vyber novych
zamestnancov, ich vhodnu adaptaciu a nastupnu prax.

Hlavnym formaénym prostriedkom je osobny rozhovor so zamestnancami, ndpomocnymi
su vzajomné dialdogy, vymena skusenosti, nazorov a navrhov na poradach, a rozne aktivity
na upevnenie kolektivov jednotlivych organiza¢nych zloziek.

Vzhladom k charakteru a poslaniu organizacie nemenej dbame o duchovnu formaéciu
zamestnancoVv V reSpekte osobitosti kazdého zamestnanca.

Vsade, kde spolu zijii a pracuju l'udia, st aj rozne vyzvy, ktorym sa snazime celit’
s pokorou a uvedomene. Vyzaduje si to vzajomné pochopenie, nactivanie jeden druhému
a empatiu, o ¢o sa usilujeme a v com sa neustale formujeme.

Timy zamestnancov su v porovnani s predoSlymi rokmi stabilnejSie, viac zohraté a mozno
vnimat’ snahu pomahat’ si navzajom a tolerovat’ sa. Napriek rozdielnosti povéah a vlastnosti
sa kazdy podla svojich moznosti a schopnosti snazi 0 t0, aby sme vsetci spolocne vychadzali,
nachadzali si cestu k sebe navzajom. Pri vyskyte pripadnych nezrovnalosti sa usilujeme
zaCinat’ vzdy odznova, svoje osobné niekedy obetovat’ spolo¢nému ciel'u a zdmeru. Rozmer
odpustenia, pokory a novych zaciatkov tu ma svoje trvalé miesto.

Na solidne vzdelavanie a formaciu zamestnancov vyuzivame Vviacero moznosti a aktivit,
¢o je jedinecnd prilezitost’ k rastu, sebapoznavaniu, skvalitneniu pracovného vykonu, vychove
k dobrej timovej spolupraci a moznost’ osobného rozvoja kazdého zamestnanca.



Medzi ne patria:

e Pravidelné porady a vymeny sktisenosti na trovni jednotlivych tsekov, ¢i organizacnych
zloziek.

e Pedagogicki zamestnanci SMS realizuju plan profesijného rozvoja podla ich konkrétnych
potrieb, v zmysle platnej legislativy uc¢ast'ou na réznych seminaroch a kurzoch.

e Vzdelavacie aktivity a prednasky pre zamestnancov CDR — zvlast metodické pondelky
pre pracujucich vo vychove, pracovné stretnutia pre odbornych zamestnancov a vedenie,
ktoré niekol'kokrat v roku organizuje ministerstvo.

e Vzdelavacie aktivity organizované pre pracu s prijimatelmi v SZ, radi vyuzivame zvIast
cez ponuky Asociécie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ale aj inych organizacii. Zv1ast
to je vzdelavanie sa v novych Standardoch kvality, deeskala¢nych technikach a podobne.

e Ucast’ prislusnych zamestnancov na odbornych konferenciach a stretnutiach na urovni
celoslovenskej, alebo miestne;j.

e Administrativni, ekonomicki a vedici zamestnanci absolvuju niekol’ko $koleni v priebehu
roka k aktualnym legislativnym zmenam a ich praktickému dopadu.

e V CDR a SZ realizujeme pravidelné supervizie pod vedenim skasenych lektoriek.

Niekol'ko dni vroku v neziskovej organizacii venujeme zamestnancom pre budovanie
kolektivu a duchovnu forméciu spojent so sebareflexiou kazdého pracovnika. Zazité a pocuté
potom premiename na drobné v konkrétnom zivote v praxi.

e Pre zamestnancov spravy, SMS a CDR sme zrealizovali dva dni duchovnej obnovy
na Spisskej Kapitule v ditoch 20. a 22. maja 2024. Bola to moznost’ prezriet si historické
a duchovné bohatstvo tohto miesta, mali sme impulz na povzbudenie a sv. omsu, ktora
nam odsluzil nas byvaly zamestnanec, vdp. Denis Cuchran a jedna skupina mala moZnost’
kratkeho stretnutia aj s otcom biskupom FrantiSkom.

e Pre tim zamestnancov SZ Nesvady sme uskuto¢nili defi duchovnej obnovy tiez
na dvakrat v lvanke pri Nitre dha 16. a 18. aprila 2024. Spoznali sme miesto, kde byva
komunita misijnych sestier, duchovne nas povzbudila ich sr. Maria Ester Lahova, SSpS,
sv. om$u pre nas mali patri verbisti a mohli sme mat’ aj exkurziu a videli sme ako funguje
ich Zariadenie pre seniorov.

S otvorenost'ou pre potreby druhych vytvarame podmienky aj pre realizaciu praxe studentov:

e odbornt prax Studentov z odboru socialna praca z Katolickej univerzity v Ruzomberku
na zéklade zmluvy tento rok v nasom CDR pod vedenim naSej socialnej pracovnicky
absolvovalo 35 studentov;

o nickol’ko Zien, ktoré si robili opatrovatel'sky kurz cez Urad prace, socidlnych veci a rodiny
acez Cerveny kriz malo moznost vykonat si prax kdanému kurzu V nasom
Specializovanom zariadeni pod vedenim nasej veducej a sestry v SZ.
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3. FINANCNA SITUACIA

SPECIFIKACIA PRIIMOV

V priebehu roka 2024 neziskova organizacia ALZBETKA, n. o., bola financovana
z tychto finan¢nych prispevkov z verejnych zdrojov:

1.

Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socidlnych veci a rodiny (UPSVaR)
v Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu Centra
pre deti a rodiny vykonavajliceho opatrenia podla § 89 a zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov
vo vyske 452 000,00 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo k vrateniu
finanénych prostriedkov vo vyske 4484,79 €. Do 31.12.2024 finan¢ny prispevok
bol vyc€erpany vo vyske 447 515,21 €.

Financny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nékladov
na poskytované socialne sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov v Specializovanom zariadeni VYKUPITEL Nesvady
vo vyske 175 560,00 €. Financny prispevok bol poskytovany Stvrtro¢ne. Do 31.12.2024
bol finan¢ny prispevok vy€erpany na poskytnuty ucel.

Finan¢ny prispevok poskytnuty Nitrianskym samospravnym krajom v Nitre na financovanie
nakladov na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby podla § 77 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorich predpisov v Specializovanom zariadeni
VYKUPITEL vo vyske 158 197,80 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo
k vrateniu finan¢ného prispevku vo vyske 320,07 €. Finanény prispevok bol vo vyske
157 877,73 € vycCerpany na poskytnuty tcel.

Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdelavanie deti Sukromnej materskej Skoly Alzbetka
(SMS) poskytnuty Regionalnym uradom $kolskej spravy v Kogiciach vo vyske 2 090,00 €.
Do 31.12.2024 bol vycerpany na poskytnuty tcel.

Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kol a §kolskych zariadeni pre SMS poskytnuty
Mestom Spisska Nova Ves vo vyske 56 948,00 €. Do 31.12.2024 bol finan¢ny prispevok
vycerpany na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na uhradu casti nakladov na mzdy a odvody Vv ramci narodného
projektu ,,Podpora pomahajtcich profesii 3“ (POP III.), poskytnuty Narodnym instititom
vzdelavania a mlddeze Bratislava pre Skolského Specidlneho pedagdga a pedagogického
asistenta bol vo vyske 39 068,00 € vycCerpany na poskytnuty ucel.

. Finanény prispevok na uhradu casti ndkladov na pedagogického asistenta v SMS

na obdobie od 1.9.2024 do 31.12.2024 bol poskytnuty Regionalnym tradom S$kolske;j
spravy v KoSiciach vo vySke 6 850,00 €. Nakol'ko 0,2 uvdzku pedagogického asistenta
nebolo obsadené, vratka finanéného prispevku bola vo vyske 1 142,00 €. Finan¢ny
prispevok bol vo vyske 5 708,00 € vyCerpany na poskytnuty tcel.

. Finanény prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom deti v SMS poskytnuty

UPSVaR vo vyske 730,80 €. Na stravu deti predprimarneho vzdelavania sa vyerpalo
462,00 € a vratka dotacie bola vo vyske 268,80 €.

Financné prispevky — ostatné zdroje:

V tomto roku sme realizovali projekt ,,Zeleny dvor“ cez nadaciu PONTIS v spolupraci
s dm drogéria. Grant bol vo vyske 2 754,90 €. Tento projekt bol zamerany predovsetkym
na edukaciu deti v oblasti vzdelavania, hier, spoznavania lie¢ivych bylin a rastlin a tiez
chranenia prirody a prirodnych zdrojov. Skraslili sme zelefiou a kvetmi aj na$ exteriér.
Realizovali sme nakup kvetinaCov, substratov, Stiepok, priesad na sadenie, byliniek, stola,
lavic a taburetiek, ohniska a zavesného grilu.

11



e Prispevky od pravnickych osob vo vyske 1 470,13 € boli v sulade s tuc¢elom stanovenym
darcom pouzité na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie.

e Prispevok od Kongregacie sestier Bozského Vykupitel'a, Slovenskda provincia
na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie bol pouzity vo vyske 20 098,10 €.

e Prispevky od fyzickych 0sob v celkovej vyske 5 042,00 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ neziskovej organizacie V sulade s i¢elom stanovenym darcom.

e Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych osob a pravnickych osob v celkovej vyske
17 856,52 €, vecné dary vo vyske 2 687,74 €.

Finan¢né prostriedky beznych uctov v priebehu roka 2024 slazili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie ALZBETKA.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti ma organizacia zriadené a vedené ¢ty v penaznom
ustave TATRA banka pre dotacie podla zdroja.

SPECIFIKACIA VYDAVKOV

NajvysSou nakladovou polozkou boli mzdové naklady Vv celkovej vySke 620 538,96 €,
zakonné socialne a zdravotné poistenie 222 173,34 €, odpisy hmotného investicného majetku
vo vyske 22 162,80 €, spotreba materialu vo vyske 89 830,44 € a spotreba energie
vo vyske 32 314,21 €. V polozke spotreba materialu je zahrnuty nakup potravin, pohonnych
hmot, drobného materidlu a Cistiacich prostriedkov, kanceldrskych potrieb a materialu,
tonerov, lickov, mechanickych relaxacnych kresiel, stola, lavic a taburetiek, televizora
S prisluSenstvom a tiezZ materidlu na opravy.

V polozke opravy a udrziavania vo vyske 12 460,34 € su zahrnuté¢ naklady na natery
dveri v interiéri budovy, zaltzie a roletky na okna, oprava prasknutého potrubia, opravy aut,
oprava umyvacky riadu a ostatnych oprav.

V polozke cestovné vo vyske 565,89 € st naklady na sluZobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 56 251,35 € tato polozka zahfnia stravné klientov, réziu stravy,
stocné, najom, audit, telefon, internet, poStovné, kulturne podujatia, Skolenia a semindre,
superviziu, servis a udrzbu programov a sluzby technickych prehliadok a skasok.

Vydaje zodpovedaju zat¢tovanym nakladom.

Vytvorena rezerva je oproti predchadzajicemu roku nizSia o 15 871,73 € z dévodu
minimalnych nakladov na tvorbu rezervy na nevycerpant dovolenku a odvody.

SPECIFIKACIA AKTIV

Dlhodoby hmotny majetok bol v roku 2024 v hodnote brutto 723 878,55 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 294 257,59 €.

Celkova suma opravok v roku 2024 bola vo vyske 429 620,96 €.

Najvyssou polozkou aktiv su stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zaklade znaleckého posudku pri kipe objektu
od mesta Spisska Nova Ves. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zactovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia tvori kuchynska linka, kombinovany
sporak, elektricky konvektomat a umyvacka riadu.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO a Skoda OCTAVIA,
ktoré su odpisané v plnej vyske.

Na uctoch zasob su evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob
sa zvysil oproti roku 2023 o 35,21 %.

Na uctoch casového rozliSenia aktivneho su casovo rozliSené najmi naklady stvisiace
S poistenim majetku, dut a zodpovednosti za Skodu.

V zostatkoch na Ucte oproti predchadzajucemu roku je zvysenie o 53,17 %.
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SPECIFIKACIA PASIV

V ramci pasiv figuruji ako najvyssia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na obstaranie
dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

V roku 2024 neboli pouzité prostriedky z ostatnych fondov na pokrytie odpisov dlhodobého
majetku.

Organizacia tvorila rezervy na nevyCerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu na audit
uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a sto¢ného.

K 31.12.2024 organizacia eviduje zavizky vo vyske 82 242,32 €, ¢o predstavuje narast oproti
predchadzajicemu roku vo vyske 1,98 %. Zavazky su k datumu Gétovnej zavierky v lehote
splatnosti.

Zavizky voci dodavatel'om k 31.12.2024 st v celkovej vyske 3 009,95 €.

Na uctoch vynosov buducich obdobi je zostatok 71 443,36 €, o predstavuje narast oproti
minulému roku o 12,09 %. Tento zostatok tvoria najmi dotdcie a financné prispevky
na obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Uttovna jednotka uétuje naklady a vynosy podla stredisk a ndklady organizacie st v plnej
vyske kryté vynosmi.

Blizsia Specifikdcia poloziek suvahy aktiv apasiv avykazu ziskov astrat je uvedena
v poznamkach k u¢tovnej zavierke, ktoré st sucastou prilohy vyrocnej spravy.
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY V SZ

Udaje o ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatela socialnej sluzby podla

druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2024 v zmysle zékona ¢. 448/2008
Z.z.§ 67ao0dst. 3g v Specializovanom zariadeni VYKUPITEL Nesvady.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby:

ALZBETKA, n. o., Skolska 429/4, 052 01 Spisska Novéa Ves

Zariadenie socialnej sluzby:

Specializované zariadenie VYKUPITEL, Nova 439/6, 946 51 Nesvady

Druh socialnej sluzby:

Specializované zariadenie

Forma sociilnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatelov soc. sluZieb za sledované obdobie:
18,83
Sledované obdobie:
ROK 2024
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Ekonomicky opravnené naklady (EON)

Polozka na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za kalendarny rok 2024

Celkove za
sledované
obdobie
(na dve
desatinné
miestav €)

Mzdové naklady
(mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu - Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

14 488,52 €

Zakonné odvody

(poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena A.)

5 155,78 €

Cestovné nahrady
(tuzemské cestovné nahrady)

0,00 €

Spotreba energie
(vydavky na energie, vodu a komunikacie)

1028,33 €

Spotreba materialu
(material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov)

2 524,40 €

F. Dopravné

73,52 €

Rutinna - Standardna adrzba

G (vydavky na rutinnG Gdrzbu a S$tandardnd adrzbu  okrem
' jednorazovej udrzby objektov alebo ich cCasti a rieSenia havarijnych
stavov)

165,30 €

Najomné

(njjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
H. zariadeni, techniky, ndradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého

najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju

do ndjmu na dohodnuty tucel veci toho istého druhu alebo

porovnatel'né veci)

318,64 €

l. Vydavky na sluzby

474,60 €

Bezné transfery

(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podl'a osobitného
J. predpisu - Zakon ¢&. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca

podl’a osobitného predpisu - Zakon ¢&. 462/2003 Z. z.)

825,09 €

Odpisy

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a Gctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uctovna jednotka - Zakon ¢. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného
majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji
do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci)

71,37 €

Spolu EON na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za rok 2024

25 125,55 €
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4. PRILEZITOSTI A RIZIKA

Prilezitosti, ktoré mozu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie

V prvom rade je to prajny postoj a aktivna podpora zriad’ovatel’a; dobra spolupraca s mestami,
obcami a roznymi organizaciami; priazniva politika $tatu, aktualnost’ nasich sluzieb vzhl'adom
k potrebam v spolo¢nosti; staly zaujem okolia 0 sluzby poskytované v naSich organizacnych
zlozkach; podpora nasej ¢innosti zo strany sponzorov a darcov; podpora a prakticka pomoc
nasich dobrovolnikov; moznosti vyuzitia fondov zEU anadéacii cez grantové ponuky
na skvalitnenie ¢innosti; ¢i ponuky na zvySovanie odbornosti zamestnancov.

Rizik4, ktoré mé6zu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie

Celkova nestabilita v spolo¢nosti zvySuje napitic vo svete, v Europe ana Slovensku.
V stvislosti s tym je tu kriza neistot, rastiice ceny paliv, plynu, energii a vSetkého vobec. Celu
Eurdpu, zasahuje vyrazna inflacia, ktora sa dotyka kazdodenného zivota nas vSetkych.
Rizikom je nedostatok finan¢nych prostriedkov; vysoké odvodové zat'azenie; narast cien;
nestabilita, stupniujuce sa poziadavky a nizka zrozumitel'nost’ suc¢asnej legislativy; nepriaznivé
zmeny v demografickom vyvoji spolo¢nosti; migracia mladych 'udi do zahrani¢ia a podobne.

ZAVER

Nasa doba, V ktorej zijeme nie je 'ahkd, no stretdvame Sa S otvorenost’ou a ochotou inych,
ktori chcti pomdct a prilozit' ruku k dobrému dielu brigadnicky, dobrovolnicky, darmi,
finan¢ne, tvorivo a prajne vobec, v neposlednom ¢ase modlitbovym zazemim.

Zo strany $tatu pomoc vo forme dotécii ma nateraz svoj stabilny charakter.

Z0 strany zriad’'ovatela mame stalu pomoc a zazemie pri nasich t'azkostiach a vyzvach.

Toto je pre nas signdlom, Ze naSa strategickd vizia ma budicnost’ a nepriaznivé vonkajsie
okolnosti nebudt mat’ podstatny vplyv na celkové fungovanie organizacie ALZBETKA, n. o.

ALZBETKA, n. o., si vtomto roku s vdakou pripomenula 20 rokov svojej existencie
a cCinnosti. Pocas celého tohto obdobia bolo potrebné celitt roéznorodym vyzvam,
no s pomocou BoZou 1 mnohych priaznivcov sme ich ustéli a prave nimi sa vyprofilovala jej
sucasna tvar na zaklade aktualnych potrieb v nasom okoli a v spolo¢nosti.
Chceme preto nadalej napliat’ svoju viziu, ciele a poslanie — byt’ tu pre druhych, jednoducho
a pokorne sluzit’ tym, ktori to v naSom okoli potrebuji ¢i uZz formou socialnej sluzby,
socialnej kurately, vo vychove a vzdelavani, alebo inymi drobnymi ¢inmi.

Chcem v zavere pod’akovat’ vsetkym jednotlivcom i organizaciam, ktori nam vsestranne
pomabhali ¢i uz osobne, finan¢ne, moralne i modlitbami.

Spisska Nova Ves, 10. marec 2025
Mgr. Darina Haburajova
Statutarny organ n. 0.

Prilohy: Sprava auditora z overenia ro¢nej uctovnej zavierky ku dnu 31. 12. 2024
Uc¢tovna zavierka neziskovej ti€tovnej jednotky za rok 2024
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